
BUPATI M E R A N G IN
PROVINSI JAMBI

PERATURAN BUPATI MERANGIN 

NOMOR 113 TAHUN 2022

TENTANG

TATACARA PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI JAJARAN PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI MERANGIN,

M enim bang : a. bahw a p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin dan  san k si adm in istra tif

bagi pegawai negeri sipil m eru p ak an  bagian  yang tidak  

te rp isah k an  dari pem binaan  pegawai negeri sipil u n tu k  

m enegakkan  nilai-nilai k ep a tu h an , loyalitas, dedikasi, d an  

keadilan  dalam  upaya m encip takan  pegawai negeri sipil yang 

profesional, akun tabel, sinergi, tra n sp a ra n , dan  inovatif, 

sehingga terw ujud  p roduk tifitas d an  k ineija  pegawai negeri 

sipil yang tinggi sebagaim ana d ia tu r dalam  P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P e ru b ah an  Atas 

P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil;

b. bahw a u n tu k  m enjam in  p e lak san aan  p en ja tu h an  h u k u m an  

disiplin kepada  Pegawai Negeri Sipil yang sesua i dengan  a sa s  

ak u n tab ilita s , perlu  m em bentuk  P era tu ran  B upati ten tang  

T atacara  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

di Ja ja ra n  Pem erin tah  K abupaten  M erangin, sebagai Pedom an 

Teknis dalam  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  

B upati ten tan g  T atacara  P en ja tuhan  H ukum an  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah K abupaten  

M erangin;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  1956 ten tan g  Pem ben tukan

D aerah O tonom  K abupaten  dalam  L ingkungan D aerah 

Provinsi S u m ate ra  Tengah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1956 Nomor 25), sebagaim ana te lah  d iubah  

dengan U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  1965 ten tan g  

P em ben tukan  D aerah  Tingkat II Saro langun  Bangko dan  
D aerah  T ingkat II T anjung  Ja b u n g  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  1965 Nomor 50, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 2755);
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2 U ndang-U ndang Nomor 54 T ahun  1999 ten  tan g  P em ben tukan  

K abupaten  Saro langun , K abupaten  Tebo, K abupaten  M uaro 

Ja m b i d an  K abupaten  T anjung Ja b u n g  T im ur (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 182, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3903, 

sebagaim ana  telah d iubah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 14 

T ahun  2000 ten tan g  P erubahan  A tas U ndang-U ndang Nomor 

54 T ahun  1999 ten tan g  P em ben tukan  K abupaten  S aro langun , 

K abupaten  Tebo, K abupaten  M uaro Jam b i d an  K abupaten  

T anjung  Ja b u n g  T im ur (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2000 Nomor 81, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 3969;

3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  

P erencanaan  P em bangunan  N asional (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  

L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4421);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ah u n  2014 

Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 224, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5587), sebagaim ana  te lah  d iubah  beberapa  kali 

te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020 

ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 6573);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  A dm inistrasi 

P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5601);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 37 T ahun  2004 ten tan g  

L arangan Pegawai Negeri Sipil M enjadi Anggota Parta i Politik 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 

128, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

4440);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004  ten tang

Pem binaan J iw a  Korps d a n  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 

142, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4450);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun 2016 ten tan g

Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5887);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 6037, sebagaim ana



te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ahun  

2020 ten tan g  P eru b ah an  Atas P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 

11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

6477);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019 ten tan g  

Penilaan K ineija Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 7, T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Nomor 6340);

13. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten ta n g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik Indonesia  

T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 6718);

14. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 

120 T ahun  2018 ten ta n g  P e ru b ah an  Atas P era tu ran  M enteri 

Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  

Produk H ukum  D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia  

T ahun  2018 Nomor 157);

15 . K epu tusan  M enteri Negara Pendayagunaan  A paratu r Negara 

Nomor 08 T ah u n  1996 ten ta n g  Pedom an P e lak san aan  Hari 

Kerja Di L ingkungan Lem baga Pem erintah;

16. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 11 T ahun  2020 

ten tan g  Pakaian  D inas A para tu r Sipil Negara di L ingkungan 

K em enterian Dalam  Negeri d an  Pem erin tah  D aerah.

17. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 6 T ahun  

2022 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanan  P e ra tu ran  Pem erin tah  

Nomor 94 T ahun  2021 T en tang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

18. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  M erangin Nomor 10 T ahun  

2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 

(Lem baran D aerah  K abupaten  M erangin T ahun  2016 Nomor 

10) ;

19. P e ra tu ran  B upati M erangin Nomor 39 T ahun  2016 ten tan g  

K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas Pokok d an  Fungsi 

se rta  T ata  Kerja In spek to ra t d an  B adan  D aerah  (Berita D aerah 

K abupaten  M erangin T ahun  2016 Nomor 39), sebagaim ana 

telah  d iubah  dengan P era tu ran  B upati M erangin Nomor 26 

T ahun  2018 ten ta n g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  B upati 
M erangin Nomor 39 T ahun  2016 ten ta n g  K edudukan , 

S u su n a n  O rganisasi, T ugas Pokok dan  Fungsi S erta  Tata 

Keija In spek to ra t d an  B adan D aerah (Berita D aerah 

K abupaten  M erangin T ahun  2018 Nomor 26);



M enetapkan

2 0 . P e ra tu ran  B upati M erangin Nomor 62 T ahun  2018 ten tang  

Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan P em erin tah  

K abupaten  M erangin (Berita D aerah K abupaten  M erangin 

T ahun  2018 Nomor 62);

21. P e ra tu ran  B upati M erangin Nomor 67 T ahun  2022 ten tan g  

K eten tuan  Hari Kerja, J a m  Kerja, d an  P enerapan  Sistem  

A bsensi Pegawai Online Bagi Pegawai Negeri Sipil di Ja ja ra n  

Pem erin tah  K abupaten  M erangin (Berita D aerah K abupaten  

M erangin T ahun  2022 Nomor 67);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG TATACARA PENJATUHAN 

HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI PEMERINTAH 

KABUPATEN MERANGIN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini d im aksud  dengan :

1. D aerah ad a lah  K abupaten  M erangin.

2. P em erin tahan  D aerah ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  

p em erin tahan  oleh Pem erin tah  D aerah dan  Dewan Perw akilan 

R akyat D aerah m e n u ru t a sa s  otonom i dan  tu g as  p em b an tu an  
dengan prinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistim  dan  

prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  U ndang-undang  D asar Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  kepala  daerah  sebagai u n su r  

penyelengara P em erin tahan  D aerah yang  m em inpin 

p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan 

d aerah  otonom .

4. B upati ad a lah  B upati M erangin.

5. Sekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten

M erangin.

6. Sekretaris DPRD ad alah  S ekretaris DPRD K abupaten

M erangin.

7. B adan Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya

M anusia  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat dengan 

BKPSDMD ad alah  B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan 

S um ber Daya M anusia  D aerah K abupaten  M erangin.

8. O rganisasi Perangkat D aerah  ada lah  o rgan isasi/lem baga

pad a  Pem erin tah  D aerah  yang bertanggung  jaw ab  kepada 

Kepala D aerah dalam  rangka  penyelenggaraan Pem erin tahan  

yang terdiri a ta s  Sekretris D aerah, S ekretaris DPRD, D inas 

D aerah, Lem baga Teknis D aerah, S a tu an  Polisi Pam ong Praja, 

R um a Sak it U m um  D aerah, K ecam atan dan  K elurahan  sesua i 

dengan  k e b u tu h a n  daerah .

9. D inas ad a lah  u n s u r  p e lak san a  Pem erintah D aerah.



10. Lem baga Teknis D aerah  terdiri dari In spek to ra t, B adan 

Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Dava M anusia, 

B adan P erencanaan  Pem bangunan  D aerah, B adan 

Pengelolaan K euangan d an  Aset D aerah , B adan Pengelola 

Pajak d an  R etribusi D aerah , B adan  K esatuan  B angsa  dan  

Politik, d an  B adan  Penanggulangan  B encana D aerah.

11. K ecam atan a ta u  yang d isebu t dengan n a m a  lain  adalah  

bagian w ilayah dari d aerah  k a b u p a ten  /k o ta  yang dipim pin 

oleh cam at.

12. U nit P elaksana  Teknis D inas yang se lan ju tnya  d isingkat 

dengan  UPTD ad a lah  u n s u r  p e laksana  tekn is operasional 

a ta u  kegiatan  tekn is penun jang  te rten tu , dipim pin oleh 

seorang Kepala yang  b erada  d ibaw ah dan  bertanggung  jaw ab  

kepada  Kepala D inas.

13. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tn y a  d isingkat PNS ada lah  

Pegawai Negeri Sipil yang bekeija  pada  S ek re ta ria t D aerah, 

S ek re ta ria t DPRD, D inas, B adan, S a tu an  Polisi Pam ong Praja, 

R um ah Sakit U m um  D aerah, K ecam atan d an  K elurahan.

14. Pakaian  D inas ad a lah  pakaian  d inas lengkap a tr ib u t sehari- 

h a ri yang d ipakai oleh Pegawai Negeri Sipil di ja ja ra n  

Pem erin tah  K abupaten  M erangin.

15. Ja m  Keija ad a lah  w aktu  yang d iten tu k an  u n tu k  m elakukan  

pekerjaan  oleh Pegawai Negeri Sipil di ja ja ra n  Pem erintah 

K abupaten  M erangin.

16. Hari Kerja ad a lah  h a ri yang d iten tu k an  u n tu k  m elakukan  

pekerjaan  oleh Pegawai Negeri Sipil di ja ja ra n  Pem erin tah  

K abupaten  M erangin.

17. Pelanggaran Displin ad a lah  setiap  ucapan , tu lisan , a ta u  

p e rb u a tan  Pegawai Negeri Sipil yang  tidak  m enaati kew ajiban 

d a n /a ta u  m elanggar la rangan  k e ten tu an  disiplin Pegawai 

Negeri Sipil, baik  yang  d ilakukan  di dalam  m au p u n  d ilua r jam  

kerja.

18. H ukum an  Disiplin adalah  h u k u m a n  yang d ija tu h k an  kepada  

Pegawai Negeri Sipil k a ren a  m elanggar p e ra tu ran  disiplin 

Pegawai Negeri Sipil.

19. Upaya A dm inistratif ad a lah  p rosedur yang dapatd item puh  

oleh PNS yang tidak  p u a s  te rh ad ap  H ukum an  Disiplin yang 

d ija tu h k an  kepadanya b e ru p a  kebera tan  a ta u  banding  

adm inistratif.

20. K eberatan ad a lah  upaya  adm in istra tif yang d ap a t d item puh  

oleh PNS yang tidak  p u a s  te rh ad ap  H ukum an  Disiplin yang 

d ija tu h k an  oleh Pejabat yang  berw enang m enghukum  kepada 

a ta sa n  pe jabat yang  berw enang m enghukum .

21. B anding ad m in istra tif ad a lah  up ay a  adm in istra tif yang d ap a t 

d item puh  oleh PNS yang tidak  p u a s  te rh ad ap  H ukum an  

Disiplin b e ru p a  pem berhen tian  dengan h o rm at tidak  a ta s  

p e rm in taan  sendiri a ta u  perberhen tian  tidak  dengan  ho rm at 

sebagai PNS yang  d ija tu h k an  oleh pe jabat berw enang 

m enghukum , kepada  B adan  Pertim bangan Kepegawaian.

22. S anksi adm in istra tif ad a lah  tindakan  yang d iberikan  kepada  

PNS yang  te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  te rh ad ap  
p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  selain  p e ra tu ran  m engenai 

disiplin PNS.



23. Tim Pem eriksa ad a lah  tim  yang d iben tuk  oleh pe jabat yang 

berw enang m em ben tuk  Tim Pem eriksa dengan su ra t  pe rin tah  

u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  te rh ad ap  PNS yang diduga 

m elakukan  pelanggaran  disiplin dengan  an cam an  h u k u m an  

disiplin tingkat sedang  d a n /a ta u  berat.

24. Proses p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin ad a lah  rangkaian  

kegiatan  m ulai dari pem anggilan sam pai dengan  k e p u tu san  

p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin d ite tapkan .

25. B adan  Pertim bangan Kepegawaian yang se lan junya  d isebu t 

BAPEK ad alah  lem baga yang m enangan i B anding 

A dm inistratif sengketa  kepegaw aian sebagai ak iba t 

pelanggaran  disiplin.

26. Pejabat yang berw enang m enghukum  adalah  pe jabat yang 

memiliki kew enangan u n tu k  m en ja tu h k an  h u k u m a n  disiplin 

kepada  Pegawai Negeri Sipil yang m elakukan  pelanggaran  

disiplin.

27. A tasan langsung  ada lah  pe jabat a ta sa n  dari Pegawai Negeri 

Sipil yang diperiksa.

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai pedom an tekn is bagi 

pe jabat d an  PNS yang  berkepen tingan  dalam  m elak san ak an  

p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin PNS.

Pasal 3

P em ben tukan  P era tu ran  B upati ini b e rtu ju an  u n tu k :

a. m en ingkatkan  disiplin PNS;

b. m enjam in ketertiban  dan  ke lancaran  p e lak san aan  tugas 

pokok d an  fungsi PNS;

c. m en ingkatkan  kinerja dan  k u a litas  PNS; dan

d. m en ingkatkan  tanggung  jaw ab  PNS.

Pasal 4

R uang lingkup p en g a tu ran  P era tu ran  B upati ini m eliputi:

a. kew ajiban d an  larangan  PNS;

b. jen is  h u k u m an  disiplin;

c. pe jabat yang berw enang m eng h u k u m '

d. ta ta c a ra  pem anggilan, pem eriksaan , p en ja tu h an , dan  

penyam paian  k e p u tu sa n  h u k u m an  disiplin;

e. berlakunya  k e p u tu sa n  h u k u m an  disiplin, h a p u sn y a

kew ajiban m enjalan i h u k u m an  disiplin, h ak -h ak

kepegaw aian; dan

f. pendokum en tasian  h u k u m an  disiplin;



BAB II

KEWAJIBAN DAN LARANGAN PNS 

Pasal 5

(1) PNS wajib:

a. se tia  d an  ta a t sepen u h n y a  kepada  Pancasila , U ndang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, 

Negara K esatuan  Republik Indonesia  dan  Pem erintah;

b. m enjaga p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  bangsa;

c. m elak san ak an  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh pejabat 

pem erin tah  yang berw enang;

d. m enaati k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

e. m elak san ak an  tu g as ked inasan  dengan p en u h  
pengabdian , ke ju ju ran , k esad a ran , dan  tanggung  jaw ab;

f. m en u n ju k k an  in teg ritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, 

perilaku , u cap an  dan  tin d ak an  kepada setiap  orang  baik  

di dalam  m au p u n  di lu a r  ked inasan ;

g. m enyim pan ra h a s ia  ja b a ta n  dan  h an y a  d ap a t 

m engem ukakan  ra h a s ia  ja b a ta n  sesuai dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundangan , dan

h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilavah Negara K esatuan  

Republik Indonesia.

(2) Selain m em enuhi kew ajiban sebagaim ana d im aksud  pada

ayat (1), PNS wajib:

a. m enghadiri dan  m engucapkan  su m p a h /ja n ji PNS;

b. m enghadiri dan  m engucapkan  su m p a h /ja n ji ja b a ta n ;

c. m engu tam akan  kepen tingan  negara  d a rip ad a  kepentingan  

pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan;

d. m elaporkan  dengan  segera k ep ad a  a ta sa n n y a  apabila  

m engetahu i a d a  hal yang d ap a t m em bahayakan  

k eam an an  negara  a ta u  m erugikan  keuangan  negara;

e. m elaporkan  h a r ta  kekayaan  kepada p e jaba t yang 

berw enang sesuai dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an ;

f. m asu k  keija  d an  m enaati k e te n tu an  jam  keija;

g. m enggunakan  d an  m em elihara  ba ran g  m ilik negara  

dengan  sebaik-baiknya;

h. m em berikan  kesem patan  kepada  baw ahan  u n tu k  

m engem bangkan kom petensi; dan

i. m enolak segala b en tu k  pem berian  yang berka itan  dengan 

tu g as  d an  fungsi kecuali penghasilan  se su a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 6

PNS dilarang  :

a. m enyalahgunakan  wewenang;



b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap a tk an  k e u n tu n g a n  pribadi 

d a n /a ta u  orang lain  yang d iduga terjadi konflik kepen tingan  

dengan  jab a tan ;

c. m enjadi pegawai a ta u  bekeija  u n tu k  negara  lain;

d. bekerja  p ad a  lem baga a ta u  organ isasi in tem asiona l ta n p a  izin 

a ta u  ta n p a  d itu g ask an  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian;

e. bekerja pad a  p e ru sa h a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  

lem baga sw adaya m asy arak a t asing  kecuali d itu g ask an  oleh 

Pejabat Pem bina Kepegawaian;

f. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, 

a ta u  m em injam kan, barang  baik  bergerak a ta u  tidak  bergerak 

dokum an  a ta u  su ra t berharga m ilik negara  seca ra  tid ak  sah;

g. m elakukan  p u n g u tan  di lu a r  k e ten tu an ;

h. m elakukan  keg ia tan  yang m erug ikan  negara;

i. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan;

j. m enghalangi be ija lannya  tu g as  ked inasan ;

k. m enerim a h ad iah  yang  b erh u b u n g an  dengan  ja b a ta n  

d a n /a ta u  pekeijaan ;

l. m em in ta  se su a tu  yang  b e rh u b u n g a n  dengan ja b a ta n ;

m . m elakukan  tin d ak an  a tau  tidak  m elakukan  tin d a k a n  yang 

d a p a t m engak ibatkan  kerugian  bagi yang dilayani; d an

n. m em berikan d u k u n g an  kepada  calon Presiden/W akil Pesiden, 

calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah, calon anggota 

Dewan Perw akilan R akyat D aerah dengan  cara;

1. ik u t kam panye

2. m enjadi p e se rta  kam panye dengan  m enggunakan  a tr ib u t 

parta i a ta u  a tr ib u t PNS;

3. sebagai peserta  kam panye dengan  m engerahkan  PNS lain;

4. sebagai peserta  kam panye dengan  m enggunakan  fasilitas 

negara;

5. m em buat k e p u tu san  d a n /a ta u  tin d ak an  yang 

m en g u n tu n g k an  a ta u  m erugikan sa lah  sa tu  p asan g an  

calon sebelum , selam a, d a n  se su d ah  m asa  kam panye;

6. m engadakan  kegiatan  yang m engarah  kepada

keberp ihakan  te rh ad ap  p asan g an  calon yang m enjadi 

peserta  pem ilu sebelum , selam a, d an  se su d ah  m asa  

kam panye m eliputi p e rtem uan , a jakan , h im b au an , 

se ru an , a ta u  pem berian  barang  kepada PNS dalam  

lingkungan  u n it keijanya, anggota keluarga, dan  
m asyarakat; dan  a tau

7. m em berikan  s u ra t  d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu 

T anda P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda 

Penduduk.



BAB III

HUKUMAN DISIPLIN 

Bagian K esatu 

Um um

Pasal 7

(1) PNS yang  tidak  m enaati kew ajiban sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 dan  larangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 6 d ija tuh i h u k u m a n  disiplin.

(2) Setiap  pelanggaran  disiplin oleh PNS yang  b e ru p a  u capan , 

tu lisan , a ta u  p e rb u a tan  PNS baik  d ilakukan  di dalam  

m au p u n  di lu a r  jam  ke ija  d ija tu h i H ukum an  Disiplin.

(3) C ontoh K asus Pelanggaran yang teijad i di dalam  m au p u n  

d iluar jam  kerja  yang d ija tuh i H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) te rcan tu m  dalam  

Lam piran-A ngka 1 yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  

dari P e ra tu ran  B upati ini.

B agian K edua

T in g k a t/Jen is  H ukum an  Disiplin 

Paragraf 1 

U m um

Pasal 8

(1) T ingkat h u k u m an  disip lin  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 7 ay a t (1) te rd iri a tas:

a. h u k u m a n  disiplin ringan;

b. h u k u m a n  disiplin sedang, d an

c. h u k u m an  disiplin berat.

(2) J e n is  h u k u m a n  disiplin ringan  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  a  terd iri a tas:

a. tegu ran  lisan

b. teg u ran  tertu lis; dan

c. p e rn y a taan  tidak  p u a s  secara  tertu lis

(3) Je n is  h u k u m a n  disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) h u ru f  b terd iri a tas:

a. pem otongan tun jangan  k in e ija  sebesar 25%  (dua p u luh  

lima persen) selam a 6 (enam) bu lan ;

b. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua p u luh  

lim a persen) selam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

c. pem otongan tun jangan  k in e ija  sebesar 25%  (dua p u lu h  

lim a persen) selam a 12 (dua belas) bu lan .

(4) Je n is  h u k u m an  disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) h u ru f  c terd iri a tas:



a. p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih rendah  selam a 12 (dua 

belas) bu lan ;

b. pem bebasan  dari jab a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n  pe laksana  

selam a 12 (dua belas) bu lan , dan

c. pem berhen tian  dengan h o rm at tidak  a ta s  perm in taan  

sendiri sebagai PNS;

d. pem berhen tian  dengan  h o rm at tidak  a ta s  perm in taan  

sendiri sebagai PNS, bagi PNS yang tidak  m asu k  keija  

ta n p a  a la san  yang sah  secara  te ru s  m en eru s se lam a 10 

(sepuluh) h a ri keija.

Paragraf 2

H ukum an  Disiplin Ringan 

Pasal 9

(1) H ukum an  disiplin ringan  d ija tu h k an  kepada PNS yang:

(a) m elanggar kew ajiban yang  m em iliki dam pak  negatif pada  

U nit Keija yang  b e ru p a  :

1. m elak san ak an  kebijakan yang  d ite tapkan  oleh pejabat 

pem erin tah  yang  berw enang;

2. m enaati k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

3. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  dengan  penuh  

pengabdian , ke ju ju ran , k esad aran , d an  tanggung 

jaw ab;

4. m en u n ju k k an  in teg ritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap. 

perilaku , u cap an , d an  tin d ak an  kepada  setiap  orang, 

baik  di dalam  m au p u n  d ilua r ked inasan ;

5. m enyim pan ra h a s ia  ja b a ta n  d an  han y a  d ap a t 

m engem ukakan  rah asia  ja b a ta n  sesu a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ; dan

6. bersedia d item patkan  di se lu ruh  w ilayah Negara 

K esatuan  Republik Indonesia.

(b) tidak  m em enuhi k e ten tu an , yang memiliki dam pak  

negatif p ad a  U nit Keija:

1. m engu tam akan  kepen tingan  negara  daripada  
kepen tingan  pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan;

2. m enggunakan  d an  m em elihara  b a ran g -b a ran g  milik 

negara  dengan  sebaik-baiknva; dan

3. m em berikan  kesem patan  kepada baw ahan  u n tu k  

m engem bangkan kom petensi.

(c) tidak  m em enuhi k e te n tu an  m asu k  k e ija  d an  m enaati 

jam  keija , yang berdam pak  pad a  U nit Keija, dengan 

k e te n tu an  sebagai b e r ik u t :

l.P N S  yang tidak  m asu k  kerja  tap a  a la san  yang  sah  
selam a 3 (tiga) h a ri k e ija  dalam  1 (satu) ta h u n  berjalan  

d ija tu h i h u k u m an  disiplin berupa  tegu ran  lisan;



2. PNS yang tidak  m asu k  kerja  ta n p a  a la san  yang sah  

selam a 4 (empat) sam pai dengan 6 (enam) h a ri kerja  

dalam  1 (satu) ta h u n  be ija lan  d ija tuh i h u k u m an  

disiplin b e ru p a  tegu ran  tertu lis; dan

3. PNS yang tidak  m asu k  k e ija  tan p a  a la san  yang sah  

selam a 7 (tujuh) sam pai 10 (sepuluh) hari kerja  dalam  

l(sa tu ) ta h u n  be ija lan  d ija tuh i h u k u m a n  disiplin 

b e ru p a  p e m y a taa n  tidak  p u a s  secara  tertu lis .

(2) C ontoh pelanggaran  te rh ad ap  kew ajiban m asu k  k e ija  d an  

m enaati k e te n tu an  jam  kerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (1) h u ru f  c te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 2 yang 

m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 

ini.

(3) H ukum an  disiplin ringan  d ija tu h k an  kepada  PNS yang 

m elanggar la ran g an  vang m em iliki dam pak  negatif pad a  Unit 

Keija yang  berupa:

a. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan, m enyew akan, 

a ta u  m em injam kan barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  

bergerak, dokum en a ta u  su ra t berharga  m ilik negara  

secara  tidak sah;

b. m elakukan  kegiatan yang  m erugikan  negara;

c. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan ; dan

d .  m enghalangi be ija lan n y a  tu g a s  ked inasan .

Paragraf 3

H ukum an  Disiplin Sedang 

Pasal 10

(1) H ukum an  disiplin sedang  d ijau h k an  kepada PNS yang  :

a. m elanggar kew ajiban m enjaga p e rsa tu a n  d an  k esa tu an  

b an g sa  yang  m em iliki dam pak  negatif pad a  U nit Kerja 

d a n /a ta u  in s tan s i PNS yang bersan g k u tan ;

b. m elanggar kew ajiban yang  memiliki dam pak  negatif pada  

in s tan s i PNS yang  b e rsan g k u tan  yang berupa:

1. m elaksanakan  kebijakan yang d ite tapkan  oleh 

pe jabat pem erin tah  yang berw enang;

2. m enaati k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

3. m elak san ak an  tu g as  ked in asan  \’ang  d ipercayakan  

kepada  PNS dengan p en u h  pengabdian , ke ju ju ran , 

k esad a ran , d an  tanggung  jaw ab;

4. m en u n ju k k an  in teg ritas dan  k e te lad an an  dalam  

sikap, perilaku , u cap an , d an  tindakan  kep ad a  setiap  

orang, baik  di dalam  m au p u n  di lu a r  ked inasan ;

5. m enyim pan ra h a s ia  ja b a ta n  dan  h an y a  d ap a t 
m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesu a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an ;d an



6. bersed ia  d item patkan  d ise lu ruh  wilayah Negara 

K esatuan  Republik Indonesia.

c. tidak  m em enuhi ke ten tuan :

1. m enghadiri d an  m engucapkan  su m p a h /ja n ji PNS 

ta n p a  a la sa n  yang sah;

2. m enghadiri d an  m engucapkan  su m p a h /ja n ji ja b a ta n  

ta n p a  a la san  yang sah ; dan

3. m elaporkan h a r ta  kekavaan  kepada  pe jabat yang 

berw enang bagi pe jabat adm in istra to r d a n  pe jabat 

fungsional.

d. tidak  m em enuhi k e ten tu an , yang memiliki dam pak

negatif pada in stan s i yang  b e rsan g k u ta n :

1. m en gu tam akan  kepentingan  negara  daripada  

kepen tingan  pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan;

2. m elaporkan  dengan  segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  

m engetahui ada  hal yang  d ap at m em bahayakan  

k eam anan  negara  a ta u  m erugikan keu an g an  negara;

3. m enggunakan  d an  m em elihara  b a rang -barang  milik 

negara  dengan sebaik-baiknya; dan

4. m em berikan  kesem p atan  kepada baw ahan  u n tu k  

m engem bangkan kom petensi, se su a i contoh  k a su s  

sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 3 

yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari 

P e ra tu ran  B upati ini.

e. tidak  m em enuhi k e te n tu an  m asu k  kerja  d an  

m enaati k e ten tu an  jam  kerja  dengan k e te n tu an  sebagai 

berikut:

1. PNS yang tidak  m asu k  kerja  tan p a  a la san  yang sah  

selam a 11 (sebelas) sam pai dengan  13 (tiga belas) 

hari kerja dalam  1 (satu) ta h u n  berja lan  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin  b e ru p a  pem otongan tu n jan g an  

k inerja  seb esar 25%  (dua p u lu h  lim a persen) selam a 

6 (enam) bu lan ;

2. PNS yang  tidak  m asu k  kerja  tan p a  a la san  yang sah  

se lam a 14 (em pat belas) sam pai dengan 16 (enam  

belas) h a ri kerja  da lam  1 (satu) ta h u n  berjalan  

d ija tuh i h u k u m a n  disiplin b e ru p a  pem otongan 

tu n jan g an  k inerja  seb esar 25% (dua p u lu h  lim a 

persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ;

3. PNS yang tidak  m asu k  kerja  ta n p a  a la sa n  yang sah  

selam a 17 (tu juh  belas) sam pai dengan  20 (dua 

puluh) h a ri kerja  dalam  1 (satu) ta h u n  berjalan  

d ija tuh i h u k u m a n  disiplin b e ru p a  pem otongan 

tu n jan g an  k inerja  sebesar 25% (dua p u lu h  lim a 

persen) se lam a 12 (dua belas) bulan;

(2) C ontoh Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban m asu k  kerja  dan  

m enaati k e te n tu an  jam  kerja  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ay a t  (1) h u ru f  e te rc an tu m  dalam  Lam piran-A ngka 4 yang 

m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati



(3) H ukum an  disiplin sedang  d ija tu h k an  kepada  PNS yang 

m elanggar k e te n tu an  larangan:

a. yang memiliki dam pak  negatif p ad a  in s tan s i yang 

b e rsan g k u tan  yang berupa:

1. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , 

m enyew akan, a ta u  m em injam kan  barang -barang  

baik  bergerak  a ta u  tidak  bergerak, dokum en  a ta u  

su ra t  berharga  m ilik negara  secara  tidak  sah ;

2. m elakukan  kegiatan  yang  m erugikan negara;

3. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan ;

4. m elakukan  tin d ak an  a ta u  tidak  m elakukan  tin d ak an  

yang d a p a t m engak ibatkan  kerug ian  bagi yang 

dilayani; d an

5. m enghalangi be ija lannya  tu g as  ked inasan ;

b. m elakukan  p u n g u tan  di lu a r k e te n tu an  yang memiliki 

dam pak  negatif p ad a  u n it ke ija  d a n /a ta u  in s tan s i yang 

bersangku tan ; dan

c. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil 

Presiden, calon Kepala D aerah /W akil Kepala Dae rah , 

calon Anggota Dewan Perw akilan Rakyat, calon anggota 

Dewan Perw akilan D aerah, a ta u  calon anggota Dewan 

Perw akilan Rakyat D aerah dengan  ca ra  m enjadi peserta  

kam panye dengan  m enggunakan  a tr ib u t p a rta i a ta u  

a tr ib u t PNS.

Paragraf 4

H ukum an  Disiplin B erat 

Pasal 11

(1) H ukum an  disiplin b e ra t d ija tu h k an  kepada PNS yang:

a. m elanggar kew ajiban se tia  dan  ta a t sep en u h n y a  kepada 

P ancasila  d an  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1945, N egara K esatuan  Republik 

Indonesia, d an  Pem erin tah , yang mem iliki dam pak  

negatif pad a  u n it kerja, in s tan s i, d a n /a ta u  negara .

b. m elanggar kew ajiban yang m em iliki dam pak  negatif pada  

negara  yang berupa:

1. m enjaga p e rsa tu a n  d an  k esa tu an  bangsa;

2. m elak san ak an  kebijakan yang d ite tapkan  oleh 

pe jabat pem erin tah  yang berw enang;

3. m enaati k e ten tu an  p e ra tu ra n  perun d an g -u n d an g an ;

4. m elak san ak an  tu g a s  ked inasan  dengan  p en u h  

pengabdian , k e ju ju ran , k esad a ran , dan  tanggung 

jaw ab;

5. m en unj u k kan  in teg ritas dan  k e te lad an an  dalam  

sikap, perilaku , ucapan , d an  tin d ak an  kepada  setiap  

orang, baik  di dalam  m au p u n  d iluar ked inasan ;



6. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  d an  h an y a  d ap a t 

m engem ukakan  rah a s ia  ja b a ta n  sesu a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  te rm asu k  

m en jun jung  tinggi keh o rm atan  negara , pem erin tah , 

d an  m artab a t PNS; d an

7. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilavah Negara 

K esatuan  Republik Indonesia.

c. tidak  m em enuh i k e ten tu an , yang m em iliki dam pak  

negatif pada  negara  d a n /a ta u  pem erin tah  yang  berupa;

1. m engu tam akan  kepen tingan  negara  d a ripada  

kepen tingan  pribadi, seseorang, d a n /a ta u  

golongan;dan

2. m elaporkan dengan  segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  

m engetahu i ada  ha l yang  d ap a t m em bahayakan  

k eam an an  negara  a ta u  m erugikan keu an g an  negara;

d. tidak  m em enuhi k e ten tu an  m elaporkan h a r ta  kekayaan  

kepada  pe jabat yang  berw enang sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang 

d ilakukan  pe jabat p im pinan  tinggi dan  pe jabat lainnya.

e. tidak  m em enuhi k e ten tu an  m asu k  ke ija  d an  m enaati 

k e te n tu an  jam  kerja  dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:

1. PNS yang tidak  m asu k  k e ija  ta n p a  a la san  yang sah  

selam a 21 (dua p u lu h  satu) sam pai dengan 24 (dua 

pu lu h  em pat) ha ri ke ija  dalam  1 (satu) ta h u n  

beija lan  d ija tuh i h u k u m an  disiplin  berupa  

p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a 12 

(dua belas) bu lan .

2. PNS yang tidak  m asu k  k e ija  ta n p a  a la sa n  yang sah  

selam a 25 (dua p u lu h  lima) sam pai 27 (dua p u lu h  

tu juh) hari kerja dalam  1 (satu) ta h u n  berjalan  

d ija tuh i h u k u m an  disiplin berupa pem bebasan  dari 

jab a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n  p e lak san a  selam a 1 (dua 

belas) bu lan ;

3. PNS yang  tidak  m asu k  kerja tan p a  a la sa n  yang sah  

selam a 28 (dua p u lu h  delapan) hari ke ija  a ta u  lebih 

dalam  1 (satu) ta h u n  berjalan  d ija tuh i h u k u m an  

disiplin b e ru p a  pem berhen tian  dengan h o rm at tidak  

a ta s  p e rm in taan  sendiri;

4. PNS yang tidak  m asu k  kerja  ta n p a  a la san  yang sah  

secara  te ru s  m en eru s selam a 10 (sepuluh) h a ri k e ija  

d ija tuh i h u k u m an  disiplin be ru p a  pem berhen tian  

dengan ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  sendiri;

f. tidak  m em enuhi k e ten tu an  m enolak segala ben tu k  

pem berian  yang  berkaitan  dengan tu g as  dan  fungsi 

kecuali penghasilan  sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) C ontoh pelanggaran  te rh ad ap  kew ajiban m asu k  k e ija  dan  

m enaati k e te n tu an  jam  kerja  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) h u ru f  e te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 5 yang 

m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati 

ini.



(3) Contoh k a su s  tidak  m em enuhi k e ten tu an  m enolak  segala 

b en tu k  pem berian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  f te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 6 yang  m eru p ak an  

bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(4) H ukum an  disiplin b e ra t d ija tu h k an  kepada  PNS yang 

m elanggar la rangan  yang berupa:

a. m enyalahgunakan  wewenang;

b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m endapatkan  k eu n tu n g an  

pribadi u n tu k  m en d ap atk an  k eu n tu n g an  pribadi d a n / 

a tau  orang  lain dengan  m enggunakan  kew enangan 

orang  lain yang  d iduga teijad i konflik kepen tingan  

dengan  ja b a ta n ;

c. m enjadi pegawai a ta u  bekeija  u n tu k  negara  lain 

d a n /  a ta u  lem baga a ta u  o rgan isasi in te rnasional 

ta n p a  izin a ta u  ta n p a  d itu g ask an  oleh PPK;

d. bekeija  p ad a  p e ru sa h a a n  asing, k o n su ltan  asing, 

a ta u  lem baga sw adaya m asy arak a t asing  kecuali 

d itu g ask an  oleh PPK;

e. yang  memiliki dam pak  negatif pada  negara  d a n /a ta u  

pem erin tah  yang  berupa:

1. memiliki, m enjual, mem beli, m enggadaikan , 

m enyew akan, a ta u  m em injam kan barang* barang  

baik bergerak a ta u  tidak  bergerak, dokum en, a tau  

s u ra t  be rharga  m ilik n eg ara  secara  tid ak  sah; dan

2. m elakukan  p u n g u tan  di lu a r ke ten tuan .

f. m enerim a h ad iah  yang  b erh u b u n g an  dengan  ja b a ta n  

d a n /a ta u  pekeijaan ;

g. m em inta  se su a tu  yang  b e rh u b u n g an  dengan  ja b a ta n ;

h. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil 

Presiden, calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah, 

calon anggota Dewan Perwakilan Rakyat, calon anggota 

Dewan Penvakilan D aerah, a ta u  calon anggota 

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dengan  cara:

1. sebagai peserta  kam panye dengan  m engerahkan  

PNS lain;

2. sebagai peserta  kam panye dengan  m enggunakan  

fasilitas negara;

3. m em buat k e p u tu sa n  d a n /  a ta u  tin d ak an  yang 

m en g un tungkan  a ta u  m erugikan sa lah  sa tu  

pasan g an  calon sebelum , selam a, d an  sesu d ah  

m asa  kam panye;

4. m engadakan  keg iatan  yang m engarah  kepada 

keberp ihakan  te rh ad ap  p asan g an  calon yang 

m enjadi p eserta  pem ilu sebelum , selam a, dan  

se su d ah  m asa  kam panye m eliputi pe rtem uan , 

a jakan , h im bauan , se ruan , a ta u  pem berian 

barang  kepada  PNS dalam  lingkungan  U nit 

Kerjanya, anggota keluarga, d an  m asyarakat; 

d a n /a ta u

5. m em berikan  su ra t d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu 

T anda P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda 

Penduduk .



Pasal 12

(1) PNS yang tidak  M asuk Keija dan  tidak  m enaati k e ten tu an  

jam  kerja  ta n p a  a la san  yang sah  secara  te rn s  m enerus 

selam a 10 (sepuluh) hari ke ija , d ihen tikan  pem bayaran  

gajinya sejak  b u lan  beriku tnya.

(2) Penghentian  pem bayaran  gaji bagi PNS yang  tidak  m asu k  

Kerja d an  tidak  m enaati k e ten tu an  jam  k e ija  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ay a t (1) tidak  perlu  m enunggu k e p u tu sa n  

h u k u m an  disiplin.

Pasal 13

(1) Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban m asu k  kerja  dan  

m enaati k e ten tu an  jam  ke ija  d ih itung  secara  kum ula tif 

sam pai dengan  ak h ir ta h u n  be ija lan  ya itu  m ulai bu lan  

ja n u a r i  sam pai dengan  b u lan  desem ber dalam  ta h u n  

yang b ersan g k u tan .

(2) P en ja tu h an  h u k u m an  disiplin  d itingkatkan  m enjadi lebih 

bera t dari h u k u m an  disiplin yang te lah  d ija tu h k an  

sebelum nya, apab ila  ju m lah  tidak  m asu k  kerja  tan p a  

a la san  yang sah  telah  m encapai ju m la h  yang telah  

d iten tukan .

BAB IV

PEJABAT YANG BERWENANG MENGHUKUM

Pasal 14

(1) P en ja tu h an  h u k u m an  disiplin bagi PNS sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 7 sam pai dengan Pasal 8 d ilakukan  

oleh pe jabat yang  berw enang m enghukum  sesua i dengan 

p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  di bidang disiplin PNS.

(2) Pejabat yang berw enang m enghukum  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) terd iri a tas:

a. Pejabat Pem bina Kepegawaian;

b. Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a a ta u  Pejabat lain  yang 

se ta ra  II;

d. Pejabat A dm inistrator a ta u  Pejabat lain  yang se tara ; dan

e. Pejabat Pengaw as a ta u  Pejabat lain  yang setara .

Pasal 15

Pejabat Pem bina Kepegawaian In stansi D aerah K abupaten  

m ene tapkan  p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin bagi:

(1) Pejabat Pim pinan Tinggi P ra tam a di lingkungannya u n tu k  

jen is  h u k u m an  disiplin sebagai beriku t :

a. jen is  h u k u m a n  disiplin ringan  sebagai b e rik u t :



1) . tegu ran  lisan;

2) . tegu ran  tertu lis; d an

3) . p em y a taan  tidak  p u a s  secara  tertu lis .

b. jen is  h u k u m an  disiplin sedang  sebagai b e r ik u t :

1) . pem otongan tu n jan g an  k in e ija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enam) bu lan ;

2) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

3) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .

c. jen is  h u k u m an  disiplin b e ra t sebagai b e r ik u t :

1) . p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a 12

(dua belas) bu lan ;

2) . pem bebasan  dari ja b a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n

p e lak san a  se lam a 12 (dua belas) b u lan , d an

3) . pem berhen tian  dengan  h o rm at tidak  a ta s  p e rm in taan

sendiri sebagai PNS.

4) . pem berhen tian  dengan  h o rm at tidak  a ta s  p e rm in taan

sendiri sebagai PNS yang tidak  m asu k  k e ija  ta n p a  

a la san  sah  secara  te ru s  m enerus se lam a 10 (sepuluh) 

hari keija.

(2) Pejabat Fungsional jen jan g  ahli u ta m a  u n tu k  jen is  h u k u m an  

disiplin, dengan jen is  h u k u m an  disiplin sebagai b e rik u t :

a. jen is  h u k u m an  disiplin ringan  sebagai be riku t :

1) . tegu ran  lisan;

2) . teguran  tertu lis; dan

3) . p em y a taan  tidak  p u a s  secara  te rtu lis

b. jen is  h u k u m an  disiplin  sedang  sebagai be riku t :

1) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u luh  lim a persen) se lam a 6 (enam) bu lan ;

2) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  seb esar 25%  (dua

p u luh  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

3) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .

c. jen is  h u k u m a n  disiplin b e ra t sebagai be riku t :

1) . p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a

12 (dua belas) bu lan ;

2) . Pem otongan tu n jan g an  kinerja sebesar 25%

(duapu luh  lim a persen) selam a 9 (sembilan) bu lan ; 

dan

3 )  . pem bebasan  dari ja b a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n

p e lak san a  selam a 12 (dua belas) bu lan , dan  
2). Pem otongan tu n jan g an  k inerja  seb esar 25% 

(duapu luh  lim a persen) selam a 9 (sembilan) bu lan ; 

dan



3 ). pem bebasan  dari jab a tan n y a  m enjadi ja b a ta n  

pe lak san a  selam a 12 (dua belas) bu lan , d an

(3) Pejabat A dm inistrator ke baw ah di lingkungannya, dengan 

jen is  h u k u m an  disiplin sebagai beriku t :

a. je n is  h u k u m a n  disip lin  sedang  sebagai b e r ik u t :

1) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  seb esar 25%  (dua

p u luh  lim a persen) se lam a 6 (enam) bu lan ;

2) . pem otongan tu n jan g an  kinerja seb esar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

3) . pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) selam a 12 (dua belas) bu lan .

b. jen is  h u k u m an  disiplin bera t sebagai b e r ik u t :

1) . p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a

12 (dua belas) bu lan ;

2) . pem bebasan  dari ja b a ta n n y a  m enjadi ja b a ta n

pe lak san a  selam a 12 (dua belas) bu lan , dan

3) . pem berhen tian  dengan  ho rm at tidak  a ta s

p e rm in taan  sendiri sebagai PNS.

4) . pem berhen tian  dengan  ho rm at tidak  a ta s

p e rm in taan  sendiri sebagai PNS bagi PNS yang 

tidak  m asu k  kerja  ta n p a  a la san  yang sah  secara  

te ru s  m enerus selam a 10 (sepuluh) h a ri kerja.

(4) Pejabat Fungsional selain  pe jabat fungsional jen jan g  ahli 

u ta m a  di lingkungannya u n tu k  jen is  h u k u m a n  disiplin 

bera t sebagai b e r ik u t :

1) . p e n u ru n a n  ja b a ta n  se tingkat lebih ren d ah  selam a 12

(dua belas) bu lan ;

2) . pem bebasan  dari jab a tan n y a  m enjadi ja b a ta n

p e lak san a  selam a 12 (dua belas) bu lan , dan

3) . p em berhen tian  dengan  ho rm at tidak  a ta s  perm in taan

sendiri sebagai PNS.

4) . p em berhen tian  dengan  ho rm at tidak  a ta s  p e rm in taan

sendiri sebagai PNS bagi PNS yang tidak  m asu k  kerja 

ta n p a  a la sa n  yang  sah  secara  te ru s  m en eru s  selam a 

10 (sepuluh) h a ri kerja.

Pasal 16

Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a a tau  pe jabat lain  yang 

se ta ra  di lingkungan P em erin tah  K abupaten , berw enang 

m en ja tu h k an  h u k u m a n  disiplin bagi:

(1) PNS di lingkungannya yang  berada  1 (satu) tingkat di 

baw ahnya u n tu k  je n is  h u k u m a n  disiplin ringan, yaitu  

sebagai b e r ik u t :

a. tegu ran  lisan;

b. teg u ran  tertu lis; dan

c. p em y a taan  tidak  p u a s  secara  tertu lis



(2) PNS di lingkungannya yang  b e rad a  2 (dua) tingkat di 

baw ahnya u n tu k  je n is  h u k u m an  disiplin  sedang, sebagai 

b e r ik u t :

a. pem otongan tu n jan g an  k in e ija  seb esar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enamj bu lan ;

b. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) selam a 9 (sembilan) bu lan ; a tau

c. pem otongan tu n jan g an  k in e ija  sebesar 25%  (dua

p u luh  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .

(3) Pejabat Fungsional di lingkungannya u n tu k  :

a. jen is  h u k u m an  disiplin ringan, sebagai beriku t :

1. tegu ran  lisan;

2. tegu ran  tertu lis; dan

3. p e m v a taa n  tidak  p u a s  secara  te rtu lis

b. jen is  h u k u m a n  disiplin sedang, sebagai b e rik u t :

1. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua 

p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enam) bu lan ;

2. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua 

p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

3. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25% (dua 

p u lu h  lima persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .

Pasal 17

(1) Pejabat A dm inistrator a ta u  pe jabat la in  yang  se ta ra  di 

lingkungan  Pem erin tah  K abupaten , berw enang m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin bagi:

a) . PNS di lingkungannya yang  berada  1 (satu) tingkat di

bavvahnva dan  bagi Pejabat Fungsional jen jang  ahli m uda  

u n tu k  jen is  h u k u m a n  disiplin ringan, ya itu  sebagai 

b e r ik u t :

1. tegu ran  lisan;

2. tegu ran  tertu lis; dan

3. p em y a taan  tidak  p u a s  secara  te rtu lis

b) . PNS di lingkungannya yang berada  2 (dua) tingkat di

baw ahnya d a n  bagi PNS yang  m enduduk i J a b a ta n

Fungsional jen jan g  ah li pertam a u n tu k  je n is  h u k u m an  

disiplin sedang, sebagai b e r ik u t :

1. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enam) bu lan ;

2. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a ta u

3. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .



(2) Dalam  hal tidak  te rd ap a t ja b a ta n  adm in istra to r p ad a  Unit 

Keija di lingkungan Pem erin tah  K abupaten , Pejabat 

Fungsional jen jan g  ahli m adya te rten tu  d a p a t m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin ringan bagi PNS sebagaim ana d im aksud  

p ad a  Pasal 13 ayat (1) h u ru f  a.

(3) Pejabat Fungsional jen jang  Ahli M adya te rten tu  sebagaim ana 

d im aksud  pada  Pasal 13 aya t (2) d ite tapkan  dengan 

k e p u tu sa n  Pejabat Pem bina Kepegawaian.

Pasal 18

(1) Pejabat Pengavvas a ta u  p e jaba t lain yang  se ta ra  di 

lingkungan Pem erin tah  K abupaten , berw enang m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin b a g i :

a. PNS di lingkungannya yang  berada 1 (satu) tingkat 

d ibaw ahnya d an  bagi Pejabat Fungsional jen jan g  ahli 

pertam a u n tu k  jen is  h u k u m an  disiplin ringan, sebagai 

b e r ik u t :

1) . tegu ran  lisan;

2) . tegu ran  tertu lis; dan

3) . p e m y a taa n  tidak  p u a s  secara  te rtu lis

b. PNS di 1 ingkungannya  yang  berada  2 (dua) tingkat 

d ibaw ahnya u n tu k  jen is  h u k u m a n  disiplin :

(a) jen is  h u k u m a n  disiplin  ringan , sebagai b e rik u t :

1) . tegu ran  lisan;

2) . tegu ran  tertu lis; dan

3) . p em y a taan  tidak  p u a s  secara  te rtu lis

(b) jen is  h u k u m an  disiplin sedang, sebagai be riku t :

1) . pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 6 (enam) bulan;

2) . pem otongan tu n jan g an  k inerja sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan ; a tau

3) . pem otongan tu n jan g an  kinerja sebesar 25%  (dua

p u lu h  lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan .

(2) Dalam  hal tidak  te rd ap a t ja b a ta n  pengaw as pad a  u n it kerja, 

Pejabat Fungsional jen jang  ahli m uda  te rten tu  d ap a t 

m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin ringan  bagi PNS 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 ayat (1) h u ru f  a.

(3) Pejabat Fungsional jen jan g  ah li m u d a  te r te n tu  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 14 ayat (2) d ite tap k an  dengan 

k e p u tu san  Pejabat Pem bina Kepegawaian.

Pasal 19

(1) Pejabat yang berw enang m enghukum  wajib m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin kepada  PNS yang  m elakukan  pelanggaran  

disiplin.

(2) Dalam  hal pe jabat yang  berw enang m enghukum  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) tidak  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin kepada  PNS yang  m elakukan  pelanggaran  

disiplin, pe jabat yang  berw enang m enghukum  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin oleh a ta san n y a .



(3) D alam  hal pe jabat }rang  berw enang m enghukum  

sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) tidak  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin yang  sesuai pelanggaran  disip lin  yang 

d ilakukan  oleh PNS, m ak a  pejabat yang  berw enang 

m enghukum  d ija tu h i h u k u m an  disiplin vang lebih berat.

(4) H ukum an  disiplin sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) dan  

ayat (3) d ija tu h k an  setelah  m elalui proses pem eriksaan .

(5) A tasan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) juga  

m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin te rh ad ap  PNS yang 

m elakukan  pelanggaran  disiplin.

(6) D alam  hal tidak  te rd a p a t pe jabat }?ang  berw enang 

m enghukum  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1), 

kew enangan  m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin  m enjadi 

kew enangan pe jabat yang  lebih tinggi.

(7) Kondisi tidak  te rd a p a t pe jabat yang berw enang m enghukum  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (6) apab ila  te rd ap a t 

sa tu a n  o rgan isasi yang pejabatnya  lowong.

Pasal 20

Pejabat lain yang se ta ra  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 

16 sam pai dengan Pasal 19 m eru p ak an  PNS yang 

m enduduk i J a b a ta n  Fungsional d an  diberi tu g as  tam b ah an  

u n tu k  m em im pin sa tu a n  U nit Kerja a ta u  u n it p e lak san a  tekn is 

te rten tu  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an , m eliputi:

a. rek tor d an  dekan  p ad a  pe rg u ru an  tinggi negeri se ta ra  

dengan pe jabat p im pinan  tinggi m adya;

b. d irek tu r ru m ah  sak it k ab u p a ten , se ta ra  dengan  pejabat 

p im pinan  tinggi p ratam a;

c. d irek tu r akadem i, se ta ra  dengan pejabat adm in istra to r;

d. kepala  p u sa t k e seh a tan  m asyarakat, se ta ra  dengan 
pe jabat pengaw as;

e. kepala sekolah, se ta ra  dengan  pejabat pengaw as; dan

f. kepala  sanggar keg iatan  belajar, se ta ra  dengan  pejabat 

pengaw as.

P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

Oleh Pejabat yang Bew enang M enghukum

Pasal 21

(1) Pejabat yang B erw enang M enghukum  wajib m en ja tu h k an  

H ukum an  disiplin kepada  PNS yang m elakukan  

Pelanggaran Disiplin kepada  PNS yang  m elakukan  

pelanggaran  disiplin.

(2) D alam m  hal Pejabat yang  berw enang m enhukm  tidak  
m en ja tu h k an  h u k u m a n  disiplin kepada  PNS yang 

m elakukan  pelanggaran  disiplin, pe jabat te rseb u t d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin  oleh a ta san n y a .



(3) H ukum an  Disiplin yang d ija tu h k an  kepada Pejabat yang 

Berw enang m enghukum  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat 

(2) be rupa  jen is  h u k u m an  disiplin yang lebih berat.

(4) P en ja tu h an  h u k u m a n  disiplin kepada Pejabat yang 

B erw enang m enghukum  d ilakukan  secara  beijen jang.

(5) P en ja tu h an  h u k u m an  disiplin kepada Pejabat Berw enang 

M enghukum  yang  tidak  m en ja tu h k an  h u k u m a n  disiplin 

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) d ilak u k an  setelah  

m elalui p roses pem erik saan .

(6) Selain m en ja tu h k an  h u k u m a n  disiplin k ep ad a  Pejabat 

B erw enang M enghukum , a ta sa n  dari Pejabat te rse b u t ju g a  

m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin te rh ad ap  PNS yang 

m elakukan  pelanggaran  disiplin.

(7) C ontoh k a su s  p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin oleh a ta sa n  
Pejabat yang B erw enang M enghukum  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (6) te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 

7 yang m erupakan  bagian tid ak  te rp isah k an  dari P era tu ran  

B upati ini.

(8) D alam  hal tidak  te rd ap a t Pejabat yang  B erw enang 

M enghukum , kew enangan m en ja tuhkan  h u k u m a n  disiplin 

m enjadi kew enangan pe jabat yang  lebih tinggi.

(9) Kondisi tidak  te rd a p a t P ejabat yang  Berw enang 

M enghukum  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (8) apab ila  

te rd ap a t sa tu a n  organisasi yang  pe jabatnya  lowong.

(10) Contoh k a su s  tidak  te rd ap a tn y a  Pejabat yang  Berw enang 

M enghukum  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (9) 

te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 8 ta n g  m eru p ak an  

bag ian  tidak  te rp isahkan  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB V

TATACARA PEMANGG1LAN, PEMERIKSAAN, PENJATUHAN 

DAN PENYAMPAIAN KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN

Bagian K esatu 

T atacara  Pem anggilan 

Pasal 22

(1) PNS yang d iduga m elakukan  pelanggaran  disiplin dipanggil 

secara  te rtu lis  u n tu k  d iperiksa  oleh a ta sa n  langsung  a ta u  

tim  pem eriksa.

(2) Pem anggilan secara  te rtu lis  bagi PNS yang d iduga 

m elakukan  pelanggaran  disiplin, d ilakukan  paling lam bat 7 

(tujuh) hari kerja sebelum  tanggal pem eriksaan .

(3) Dalam  ha l PNS tidak  m em enuhi panggilan sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (2), d ilakukan  pem anggilan kedua  

paling lam bat 7 (tujuh) hari ke ija  sejak tanggal seh a ru sn y a  

yang b ersan g k u tan  d iperiksa  sesu a i su ra t panggilan yang 

pertam a.



(4) Form at su ra t  panggilan sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) 

te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 9 yang m eru p ak an  bagian 

tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(5) Apabila PNS yang  b ersan g k u tan  tidak  h ad ir pada  tanggal 

pem eriksaan  kedua, m aka Pejabat yang Berw enang 

m enghukum  m en ja tu h k a n  h u k u m an  disip lin  b e rd asa rk an  

a la t b uk ti dan  ke te rangan  yang  ad a  ta n p a  d ilakukan  

pem eriksaan .

(6) P en ja tu h an  h u k u m a n  disiplin  tan p a  d ilakukan  pem eriksaan  

sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (5) sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 10 yang  m eru p ak an  

bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

P asa l 23

(1) S u ra t panggilan PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 

ay a t (4) d isam paikan  kepada PNS di tem pat kerjanya.

(2} D alam  hal PNS tidak  b e rad a  di tem p at keijanya, su ra t 

panggilan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d isam paikan  

ke a lam at dom isili PNS.

(3) Dalam  ha l a lam at dom isili PNS beru b ah  a ta u  tidak  

d iketem ukan  a ta u  PNS tidak  d iketahu i lagi keberadaannya, 

su ra t panggilan PNS sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) 

d isam paikan  kepada k e tu a  ru k u n  te ta n g g a /ru k u n  w arga 

se tem pat a ta u  n am a  la innya sesua i dengan a lam at domisili 
te rak h ir PNS.

B agian K edua 

T atacara  Pem eriksaan

Pasal 24

(1) D alam  m en en tu k an  tanggal pem eriksaan , a ta sa n  langsung  

a ta u  tim  pem eriksa h a ru s  m em perha tikan  w ak tu  yang 

d iperlukan  u n tu k  m em -am paikan d an  d iterim anya su ra t 
panggilan.

(2) Sebelum  d ilak u k an  pem eriksaan , a ta sa n  langsung  a ta u  tim  

pem eriksa  m em pelajari lebih d ah u lu  dengan  seksam a setiap  

lapo ran  a ta u  se lu ra h  b ah an  m engenai pe langgaran  disiplin 

\u n g  d iduga d ilakukan  oleh PNS vang b e rsangku tan .

(3) Pem eriksaan  h a n y a  d ike tahu i d an  dihadiri oleh PNS yang 

d iperiksa d an  pem eriksa.

Pasal 25

(1) Pem eriksaan pelanggaran  disiplin  d ilak u k an  secara  

te r tu tu p  m elalui ta tap  m u k a  langsung  m a u p u n  secara  

virtual.

(2) PNS yang  d iperik sa  w ajib m enjaw ab segala p e rtan y aan  yang 

d ia jukan  oleh a ta sa n  langsungnya  a ta u  tim  pem eriksa.

(3) Apabila PNS yang  d iperik sa  m em persu lit pem eriksaan , 

m ak a  h a l te rseb u t d itu an g k an  dalam  b erita  aca ra  

pem eriksaan  d an  m enjadi fak tor yang m em bera tkan  u n tu k  

b a h a n  p e n ja tu h an  h u k u m a n  disiplin.



(4) Hasil pem eriksaan  d itu an g k an  dal am  berita  aca ra  

pem eriksaan , yang d ib u a t se su a i dengan  contoh  

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 11 yang 

m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 

ini.

(5) B erita a ca ra  pem eriksaan  d igunakan  sebagai d a sa r 

k ep u tu san  h u k u m an  disiplin yang  h a ru s  m enyebu tkan  

pelanggaran  disiplin yang  d ilakukan  oleh PNS yang 

bersangku tan .

(6) Apabila b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  yang  d ilakukan  

a ta sa n  langsung  PNS yang b e rsan g k u tan  d iduga 

m elakukan  pelanggaran  disiplin berat. a ta sa n  langsung  

m elaporkan  secara  h ierark i kepada PPK a ta u  pe jaba t lain 

yang d itu n ju k  d iserta i berita  aca ra  pem eriksaan  u n tu k  

m em ben tuk  tim  pem eriksa.

(7) Apabila m e n u ru t hasil pem eriksaan , te m y a ta  kew enangan 

u n tu k  m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin kepada  PNS te rseb u t 

m eru p ak an  kew enangan :

a .  a ta sa n  langsung  yang b e rsangku tan , a ta sa n  langsung  

te rseb u t wajib m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin, a ta u

b .  pe jabat yang lebih tinggi, a ta sa n  langsung  wajib 

m elaporkan  secara  h ierark i d iserta i berita  aca ra  

pem eriksaan  d an  lapo ran  hasil pem eriksaan .

(8) Contoh k a su s  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin oleh Pejabat 

yang  lebih tinggi d an  con toh  form at lapo ran  hasil 

pem eriksaan  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (7) h u ru f  b 

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 12 

P e ra tu ran  B upati ini.

(9) Apabila p ad a  berita  a ca ra  pem eriksaan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (5) te rd a p a t inform asi a ta u  keterangan  

yang  dianggap tid ak  sesu a i dengan  apa  yang  d iucapkan , 

m ak a  PNS yang  d iperik sa  h a ru s  m em beritahukan  kepada 

pem eriksa, d an  pem eriksa  wajib m em perbaikinya.

(10) Apabila PNS yang d iperiksa  tidak  bersedia m enan d atan g an i 

berita  a ca ra  pem eriksaan , m aka  cu k u p  d itan d a tan g an i oleh 

pem eriksa  dengan  m em berikan  c a ta ta n  dalam  berita  acara  

pem eriksaan  bahw a PNS yang d iperiksa tidak  bersed ia  

m en an d atan g an i berita  a ca ra  pem eriksaan  tersebu t.

(11) Berita a ca ra  pem eriksaan  yang tidak  d itan d a tan g an i oleh 

PNS yang  d iperiksa  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (10), 

te tap  d ijad ikan  sebagai d a sa r  u n tu k  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin.

(12) PNS yang  te lah  d iperiksa berhak  m endapat sa lin an  berita  

a ca ra  pem eriksaan .

(13) PNS yang sedang  dalam  proses pem eriksaan  k a ren a  diduga 

m elakukan  pelanggaran  disiplin a ta u  sedang  m engajukan  

upaya adm in istratif, tid ak  d a p a t d ise tu ju i u n tu k  p indah  

in stan si.



B agian Ketiga 

Tim Pem eriksa

Pasal 26

(1) Tim pem eriksa  d a p a t d ib en tu k  dalam  h a l te rd ap a t

pelanggaran  disiplin yang  ancam an  h u k u m an n y a  

sedang.

(2) Tim pem eriksa  wajib d ib en tu k  dalam  h a l te rd ap a t

pelanggaran  disiplin  yang  an cam an  h u k u m an n y a  berat.

(3) K ew enangan pem ben tukan  tim  pem eriksa  sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (1) d an  ayat (2) d ilak u k an  oleh 

PPK /Pejabat lain yang  d itun juk .

Pasal 27

(1) Tim pem eriksa  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal

26 ayat (1) terd iri dari u n s u r  a ta sa n  langsung, 

u n su r  pengaw asan, d an  u n s u r  kepegaw aian.

(2) Selain u n s u r  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1)

tim  pem eriksa d a p a t m elibatkan  pe jabat lain  yang 

d itun juk .

(3) S u su n a n  tim  pem eriksa terdiri a tas:

a. l(sa tu ) orang  K etua m erangkap  anggota;

b. l(sa tu ) o rang  Sekretaris m erangkap  anggota; dan

c. paling k u ran g  1 (satu) orang  anggota.

(4) Pejabat yang d itugaskan  m enjadi tim  pem eriksa  h a ru s  

memiliki ja b a ta n  paling rendah  se tingkat dengan  PNS 

yang  diperiksa,

(5) Apabila d iperlukan , u n tu k  m en d ap a tk an  ke terangan  

yang  lebih lengkap d a n  u n tu k  m enjam in objektivitas 

dalam  pem eriksaan  d u gaan  pelanggaran  disiplin, a ta sa n  

langsung , tim  pem eriksa, a ta u  pe jabat yang berw enang 

m enghukum  d a p a t m em inta  ke te rangan  d a ri p ihak  

lain  yang  terkait,

(6) Tim pem eriksa  bersifa t tem porer (Ad Hoc) yang  bertugas 

sam pai p roses pem eriksaan  te rh ad ap  su a tu  dugaan  

pelanggaran  disiplin yang  d ilakukan  seorang  PNS selesai 

d ilak sanakan .

(7) C ontoh k a su s  pencil su n a n  tim  pem eriksa  d an  contoh  

form at p em b en tu k an  tim  pem eriksa  sebagaim ana  

te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 13 P e ra tu ran  B upati 

ini.

Pasal 28

D alam  ha l PNS yang diduga m elakukan  pelanggaran  disiplin 

m enduduk i ja b a ta n  Sekretaris D aerah K abupaten  yang 

m em erlukan  p em b en tu k an  Tim Pem eriksa, yang m enjadi 
u n s u r  Tim Pem eriksa m eliputi :

a. B upati ;

b. Pejabat di lingkungan P em erin tah  Provinsi;



Bagian Keem pat

Pem bebasan  S em entara  dari Tugas J a b a ta n  

Pasal 29

(1) U n tu k  k e lancaran  pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 24 PNS yang  d iduga m elakukan  pelanggaran  

disiplin d an  kem ungkinan  ak an  d ija tuh i h u k u m an  

disiplin  berat, d ap a t d ibebaskan  sem en tara  dari tugas 

jab a tan n y a  oleh a ta sa n  langsung  sejak yang  b ersan g k u tan  

diperiksa.

(2) Pem bebasan  sem en ta ra  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) d ilakukan  dalam  hal pem eriksaan  pelanggaran  

disiplin m engganggu be ija lannya  tugas ked inasan .

(3) Pem bebasan  sem en ta ra  dari tu g as  ja b a ta n  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  aya t (1) d ib u a t sesuai contoh  form at 

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran-A ngka 14 

P e ra tu ran  B upati ini.

(4) PNS yang d ibebaskan  sem en ta ra  dari tu g as  jab a tan n y a , 

te tap  m asu k  kerja  d a n  d iberikan  h ak -h ak  kepegaw aiannya 

sesuai dengan k e te n tu a n  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

(5) C ontoh k a su s  PNS yang  d ibebaskan  sem en ta ra  dari tu g as 

ja b a ta n n y a  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran- 

Angka 15 P e ra tu ran  B upati ini.

B agian Kelima

T atacara  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

Pasal 30

(1) Pejabat yang berw enang m enghukum  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25.

(2) H ukum an  disiplin bersifat pem binaan  yang d ilakukan  

u n tu k  m em perbaiki d an  m endidik  PNS yang m elakukan  

pelanggaran  disiplin, agar yang  b ersan g k u tan  m enyesal 

d an  b e ru sa h a  tidak  m engulangi se rta  m em perbaiki diri 

pad a  m asa  yang ak an  datang.

Pasal 31

(1) Sebelum  m en ja tu h k an  h u k u m an  disiplin, pe jabat yang 

berw enang m enghukum  wajib:

a. m em pelajari dengan teliti hasil pem eriksaan;

b. m em perha tikan  dengan  seksam a la ta r  be lakang  a ta u  

faktor-faktor yang m endorong seorang PNS m elakukan  

pelanggaran  disiplin;

c. m enilai hal yang m em beratkan  a ta u  m eringankan  

dalam  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin; dan

d m enilai dam pak  yang  d itim bulkan  dari Pelanggaran.



e . PNS yang m enduduk i ja b a ta n  fungsional jen jang  ahli 

u tam a  dan  ja b a ta n  fungsional jen jang  ahli m adya yang 

d ija tuh i h u k u m a n  disiplin berupa p e n u ru n a n  ja b a ta n  

se tingkat lebih ren d ah  selam a 12 (dua belas) bu lan , m aka  

b a ta s  u s ia  pensiunm -a m engikuti ja b a ta n  te rak h ir setelah  

yang b ersan g k u tan  d ija tuh i h u k u m an  disiplin.

Pasal 33

D alam  ha l PNS yang  m enjalani p en u g asan  ak an  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin 37ang  b u k an  m enjadi kew enangan in stan s i 

tem p at m enjalan i p en u g asan , p im pinan  in s tan s i a ta u  kepala 

perw akilan m engusu lkan  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin kepada 

PPK in s tan s i induknya  d iserta i berita  acara  pem eriksaan .

Pasal 34

(1) PNS yang  d iduga m elakukan  pelanggaran  disiplin dan  

p e rb u a tan  yang d ilakukan  terind ikasi m elanggar k e ten tu an  

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  p idana, te tap  d ap a t 

d ilakukan  pem anggilan, pem eriksaan , d an  p e n ja tu h an  

h u k u m an  disiplin sesua i dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  B upati 

ini.

(2) D alam  hal PNS yang terind ikasi m elanggar k e te n tu an  

p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  p idana  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (1) }?ang  m engak ibatkan  pem berhen tian  

tidak  dengan ho rm at m en u ru t p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an , m aka p roses p e n ja tu h an  h u k u m a n  disiplin 

m enunggu p u tu sa n  pengadilan  yang b e rk ek u a tan  h u k u m  

tetap .

Bagian Keenam

Pertim bangan D alam  M enen tukan  Je n is  H ukum an  Disiplin

Pasal 35

(1) D alam  m en en tu k an  jen is  h u k u m an  disiplin, pe jabat yang 

berw enang m enghukum  h a ru s  m em pertim bangkan  

k esesu a ian  jen is  pelanggaran  dengan  h u k u m an  disiplin  dan  

dam pak  dari pe langgaran  disiplin.

(2) C ontoh k a su s  pertim bangan  dalam  m en ja tu h k an  h u k u m an  

disiplin sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) te rcan tu m  

dalam  Lam piran-A ngka 18 yang m eru p ak an  bagian  yang 

tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(3) D alam  ha l PNS yang b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  

te rn y a ta  m elakukan  beberapa  pelanggaran  disiplin, m aka 

kepada  PNS yang  b e rsan g k u tan  hanya  d a p a t d ija tuh i 1 

(satu) jen is  h u k u m an  disiplin yang te rb e ra t setelah  

m em pertim bangkan  pelanggaran  yang d ilakukan .

(4) Contoh k a su s  PNS yang m elakukan  beberapa  p e lan gga ra n  
disiplin sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) te rcan tu m  

dalam  Lam piran-A ngka 18 yang m erupaan  bagian  tidak



Pasal 47

(1) Apabila PNS m asih  m enjalani h u k u m an  disiplin karena  

m elanggar kew ajiban m asu k  k e ija  d an  tidak  m enaati 

k e ten tu an  jam  kerja  dan  m elakukan  pelanggaran  tidak  

m asu k  k e ija  lagi, m aka  kepada  yang  b ersan g k u tan  d ija tuh i 

h u k u m an  yang  lebih b e ra t d an  s isa  h u k u m an  yang  h a ru s  

d ijalani d ianggap selesai d an  berlan ju t dengan  h u k u m an  

disiplin yang baru  d ite tapkan .

(2) Pelanggaran te rh ad ap  kew ajiban m asu k  kerja  d an  m enaati 

k e ten tu an  jam  ke ija  d ih itung  secara  kum ula tif sam pai 

dengan  ak h ir ta h u n  be ija lan  ya itu  bu lan  ja n u a r i  sam pai 

dengan bu lan  desem ber ta h u n  yang bersangku tan .

Pasal 48

Dalam  ha l pada  su a tu  in stan s i pem erin tah  te rd ap a t 

tin g k a t/ese lo n isas i ja b a ta n , p e n u ru n a n  jab a tan  se tingkat lebih 

ren d ah  d ilakukan  b e rd asa rk an  tingka t eselon isasi te rsebu t, 

sebagaim ana te rcan tu m  da lam  Lam piran-A ngka 24 yang 

m eru p ak an  bagian tid ak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

Pasal 49

(1) K eten tuan  P e ra tu ran  B upati ini m u ta tis  m u tan d is  berlaku 

bagi Calon PNS.

(2) Calon PNS yang  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat sedang 

a ta u  tingkat berat, d inya takan  tid ak  m em enuhi sy a ra t u n tu k  

d iangka t m enjadi PNS d an  d iberhen tikan  dengan horm at 

a ta u  d iberhen tikan  dengan ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  

sendiri sebagai Calon PNS sesua i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 50

(1) PNS yang  m enja lan i pen u g asan  p a d a  in s tan s i pem erin tah  

d an  m elakukan  pelanggaran  disiplin, pem eriksaan  dan  

p en ja tu h an  h u k u m a n  disiplin selain  yang berupa

a. pem berhen tian  dengan ho rm at tidak  a ta s  pe rm in taan  

sendiri sebagai PNS; a tau

b. p e n u ru n a n  pangkat se tingkat lebih ren d ah  selam a 1 

(satu) ta h u n  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  yang m enga tu r m engenai Disiplin PNS, 

m enjadi kew enangan in s tan s i tem pat PNS yang 

b e rsan g k u tan  m enjalan i penugasan .

(2) Pejabat yang  Berw enang M enghukum  pada in s tan s i tem pat 

PNS yang b e rsan g k u tan  m enjalani pen u g asan  berlaku 

m u ta tis  m u ta n d is  dengan  k e te n tu an  Pejabat yang 

B erw enang M enghukum  dalam  P era tu ran  B upati ini.



(3) Dalam  hal PNS yang m enjalani pen u g asan  pad a  in s tan s i 

pem erin tah  m elakukan  pelanggaran  disiplin ak an  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin berupa:

a. pem berhen tian  dengan  h o rm at tidak  a ta s  perm in taan  

sendiri sebagai PNS; a ta u

b. p e n u ru n a n  p an g k at se tingkat lebih ren d ah  selam a 

1 (satu) ta h u n  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  peru n d an g  un- 

dangan  yang m enga tu r m engenai disiplin PNS, m aka  

pe jabat yang berw enang m enghukum  m eru p ak an  

pe jabat p ad a  in s tan s i in d u k  sete lah  d ilakukan  

pem eriksaan .

(4) Pem eriksaan  d an  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin PNS yang 

m enjalani p en u g asan  di lu a r in stan si pem erin tah  m enjadi 

kew enangan in stan s i in d u k  b e rd asa rk an  d a ta  dan  
inform asi dari in s tan s i tem pat PNS yang b ersan g k u tan  

m enjalan i penugasan .

Pasal 51

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, 

p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin Sedang berupa:

a. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25%  (dua pu lu h  

lim a per sen) selam a 6 (enam) bu lan , te tap  m enggunakan  

h u k u m an  disiplin b eru p a  p e n u n d aa n  kenaikan  gaji berkala  

selam a 1 (satu) tah u n ;

b. pem otongan tu n jan g an  k inerja  sebesar 25%  (dua p u lu h  

lim a persen) se lam a 9 (sembilan) bu lan , te tap  m enggunakan  

h u k u m an  disiplin berupa  p en u n d aan  kenaikan  pangkat 

se lam a 1 (satu) ta h u n ; dan

c. pem otongan tu n jan g an  k ineija  sebesar 25%  (dua pu lu h  

lim a persen) se lam a 12 (dua belas) bu lan , te tap  

m enggunakan  h u k u m an  disiplin be ru p a  p e n u ru n a n  pangkat 

se tingkat lebih rendah  selam a 1 (satu) tahun .

Sam pai dengan p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r 

m engenai gaji, tu n jan g an , dan  fasilitas bagi PNS m ulai 

berlaku.

Pasal 52

Pelanggaran disiplin  PNS yang te lah  diproses, d ikeluarkan  berita  

a c a ra  pem eriksaan  d a n /a ta u  laporan  hasil pem eriksaan  tetap i 

belum  d ip u tu s  oleh p e jaba t 3rang  berw enang m enghukum  

sebelum  berlakunva  P e ra tu ran  B upati ini, penyelesaiannya 

d ilakukan  sesu a i k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- u n d an g an  

yang berlaku .

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 53

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .



Agar setiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  

p engundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  

dalam  Berita D aerah  K abupaten  M erangin.

D itetapkan  di B a  n  g k  o 

pad a  tanggal ~ & ~ 2022

BUPATI MERANGIN,

ttd.

H. MASHURI

D iundangkan  di Bangko 

Pada tanggal 2 0 2 2

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MERANGIN 

ttd .

Ir. FAJARMAN, M.Sc

BERITA DAERAH KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2022 NOMOR Jj.3 

S alinan  Sesuai dengan  Aslinya



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI MERANGIN 

NOMOR / / s  TAHUN 2022 
TENTANG TATACARA PENJATUHAN 
HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI 
NEGERI SIPIL DIJAJARAN
PEMERINTAH KABUPATEN
MERANGIN

CONTOH KASUS PELANGGARAN DISIPLIN DAN CONTOH FORMAT 
PEMANGGILAN, PEMERIKSAAN, PENJATUHAN, DAN PENY AMPAI AN 
KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN

1. Contoh pelanggaran disiplin yang dilakukan di dalam m aupun di luar 
jam  keija.

a. Contoh pelanggaran disiplin yang dilakukan di dalam jam  keija.

Sdr. Kuki Andrian to, seorang PNS pada salah satu Instansi Daerah, 
diduga telah melakukan pungutan liar pada saat melakukan 
pelayanan perizinan di Mai Pelayanan Publik. Dalam hal demikian, 
apabila setelah dilakukan pemeriksaan yang bersangkutan terbukti 
melakukan pungutan diluar ketentuan peraturan perundang- 
undangan, \rang bersangkutan dinyatakan telah melakukan 
pelanggaran disiplin sehingga dijatuhi hukum an disiplin.

b. Contoh pelanggaran disiplin yang dilakukan di luar jam  kerja.

Sdr. Stefano Lilihaty, seorang PNS pada salah satu Instansi 
Pemerintah Daerah. Pada akhir pekan, yang bersangkutan membuat 
postingan di media sosial yang berisi ajakan untuk mendukung salah 
satu pasangan calon pada kontestasi Pemilihan Kepala Daerah. 
Dalam hal demikan, apabila berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. 
Stefano Lilihaty terbukti memberikan dukungan terhadap pasangan 
calon peserta Pemilihan Umum, yang bersangkutan dinyatakan telah 
melakuan pelanggaran disiplin sehingga dijatuhi hukum an disiplin.



2. Contoh kasus Pelanggaran Terhadap Kewajiban Masuk Kerja dan Menaati 

Ketentuan Jam  Kerja yang Dikenai Hukuman Disiplin Ringan.

a. 3 (tiga) hari kerja dalam 1 (satu) tahun beijalan.

Contoh:

Sdr. Firman, pangkat Penata Muda, golongan ruang III/a, jabatan 

Analis Kepegawaian. Yang bersangkutan tidak Masuk Kerja tanpa 

alasan yang sah selama 3 (tiga) hari kerja antara bulan Januari 

sampai dengan April 2022. Dalam hal demikian yang bersangkutan 

dijatuhi Hukuman Disiplin Ringan berupa teguran lisan.

b. 4 (empat) sampai dengan 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu) 

tahun berjalan.

Contoh:

Sdr. Fika Restriani, pangkat Penata Muda golongan ruang III/a, 

jabatan Pranata Komputer Pertama. Yang bersangkutan sebelumnya 

telah dijatuhi Hukuman Disiplin berupa teguran lisan karena tidak 

Masuk Kerja tanpa alasan yang sah selama 3 (tiga) hari kerja dari 

bulan Januari sampai dengan April 2022. Kemudian antara bulan 

Mei sampai dengan Juli 2022 yang bersangkutan tidak Masuk Kerja 

lagi tanpa alasan yang sah selama 2 (dua) hari kerja.

Dalam hal demikian setelah dikumulatifkan, jumlah tidak Masuk 

Kerja tanpa alasan yang sah menjadi 5 (lima) hari kerja, m aka yang 

bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin Ringan berupa teguran 

tertulis.

c. selama 7 (tujuh) sampai dengan 10 (sepuluh) hari kerja dalam 

1 (satu) tahun  berjalan.

Contoh:

Sdr. Fidel Kastro, pangkat Penata Muda golongan ruang III/a, 

jabatan Analis Hukum Pertama. Yang bersangkutan sebelumnya 

telah dijatuhi Hukuman Disiplin berupa teguran tertulis karena tidak 

Masuk Kerja tanpa alasan yang sah selama 5 (lima) hari kerja pada 

kurun waktu bulan Januari sampai dengan Juli 2022.

Kemudian antara bulan Agustus sampai dengan November 2022 yang 

bersangkutan tidak Masuk Kerja lagi tanpa alasan yang sah selama 

4 (empat) hari kerja. Dalam hal demikian setelah dikumulatifkan, 

jum lah tidak Masuk Kerja tanpa alasan yang sah menjadi 9 

(sembilan) hari kerja. Dalam hal demikian, yang bersangkutan 

dijatuhi Hukuman Disiplin Ringan berupa pernyataan tidak puas 

secara tertulis.



3. Contoh Kasus Tidak Memberikan Kesempatan Kepada Bawahan Untuk 

Mengembangkan Kompetensi yang Memiliki Dampak Negatif Pada Instansi 

yang Bersangkutan.

Contoh:

Sdri. Ricca Rahima, pangkat Penata, golongan ruang III/c, seorang pejabat 

pengawas pada salah satu Lembaga Pemerintah Nonkementerian. Salah 

satu pegawai yang menjadi bawahannya m endapatkan penawaran untuk  

mengikuti kursus singkat di luar negeri sebagai bagian dari Human 

Capital Development Programme (HCDP). Ketika semua persyaratan 

terpenuhi, dan bawahannya akan m elaksanakan kursus singkatnya, 

Sdri. Ricca Rahima tidak menyetujui bawahannya un tuk  mengikuti 

kursus singkat tersebut, tanpa alasan yang jelas. Dalam hal demikian 

karena Sdri. Ricca Rahima tidak memberikan kesempatan kepada 

bawahannya un tuk  mengembangkan kompetensi sehingga berdampak 

pada HCDP yang sedang dilaksanakan oleh instansinya. Dalam hal 

demikian, apabila berdasarkan hasil pemeriksaan Sdri. Ricca Rahima 

terbukti tidak memberikan kesempatan kepada bawahannya untuk 

mengembangkan kompetensi, yang bersangkutan dijatuhi Hukuman 

Disiplin Sedang.



a. selama 11 (sebelas) sampai dengan 13 (tiga belas) hari ketja dalam 1 (satu) 

tahun berjalan.

Contoh:

Sdr. Siswanto, S.H., M.H., pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/ d, 
jabatan Kepala Subbagian Hukum pada suatu Instansi Pusat. Yang 
bersangkutan sebelumnya telah dijatuhi Hukuman Disiplin Ringan berupa 
pemyataan tidak puas secara tertulis karena tidak Masuk Keija tanpa 
edasan yang sah selama 9 (sembilan) hari kerja dari bulan Januari sampai 
dengan Febuari 2022.
Kemudian antara bulan Maret sampai dengan April 2022 yang 
bersangkutan tidak Masuk Kerja lagi tanpa alasan yang sah selama 3 (tiga) 
hari kerja. Setelah dikumulatifkan, jumlah tidak Masuk Kerja tanpa alasan 
yang sah menjadi 12 (dua belas) hari kerja.
Dalam hal demikian, yang bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin berupa 
pemotongan tunjangan kinetja sebesar 25% (dua puluh lima persen) selama 
6 (enam) bulan.

b. selama 14 (empat belas) sampai dengan 16 (enam belas) hari kerja dalam 

1 (satu) tahun berjalan.

Contoh:

Sdr. Juliansyah, S.E., MM., pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang Ill/d, 

jabatan Kepala Subbidang Pengadaan pada Instansi Pusat. Yang 

bersangkutan sebelumnya telah dijatuhi Hukuman Disiplin berupa 

pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% (dua puluh lima persen) selama 

6 (enam) bulan karena tidak Masuk Kerja tanpa alasan yang sah selama 

14 (empat belas) hari kerja dari mulai bulan Maret sampai dengan 

April 2022.

Kemudian antara bulan Mei sampai dengan Juli 2022 yang bersangkutan 

tidak Masuk Kerja lagi tanpa alasan yang sah selama 2 (dua) hari kerja. 

Setelah dikumulatifkan, jumlah tidak Masuk Kerja tanpa alasan yang sah 

menjadi 16 (enam belas) hari kerja.

Dalam hal demikian, yang bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin berupa 

pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% (dua puluh lima persen) selama 

9 (sembilan) bulan.

c. selama 17 (tujuh belas) sampai dengan 20 (dua puluh) hari kerja dalam 

1 (satu) tahun berjalan.

Contoh:

Sdri. Kiki Faiz, S.Hum., pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, 

jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha. Yang bersangkutan sebelumnya 

telah dijatuhi Hukuman Disiplin berupa pemotongan tunjangan kinerja 

sebesar 25% (dua puluh lima persen) selama 9 (sembilan) bulan karena 

tidak Masuk Kerja tanpa alasan yang sah selama 16 (enam belas) hari kerja 

sejak bulan Januari sampai Juli 2022.

Kemudian antara bulan Agustus sampai dengan Desember 2022 yang 

bersangkutan tidak Masuk Kerja lagi tanpa alasan yang sah selama 3 (tiga) 

hari kerja. Setelah dikumulatifkan, jumlah tidak Masuk Kerja tanpa alasan 

yang sah menjadi 19 (sembilan belas) hari kerja.

Dalam hal demikian yang bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin berupa 

pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% (dua puluh lima persen) selama 

12 (dua belas) bulan.

4. Contoh Kasus Pelanggaran Terhadap Kewajiban Masuk Kerja dan Menaati

Ketentuan Jam  Kerja yang Dikenai Hukuman Disiplin Sedang.



a. selam a 21 (dua pu luh  sa tu ) sam pai dengan  24 (dua p u lu h  em pat) hari k e rja  dalam  

1 (satu) ta h u n  berjaian.

Contoh:

Sdr. Ir. Supriyadi, M.M., pangkat Pem bina, golongan ru ang  IV /a, ja b a ta n  Kepala 

B idang Pengangkatan  dan  Pensiun  p ad a  s u a tu  In stan si D aerah K abupaten. Yang 

b e rsa n g k u tan  sebelum nya te lah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin b e ru p a  pem otongan 

tu n jan g an  k inerja  sebesar 25% (dua p u lu h  lim a persen) selam a 12 (dua belas) 

b u lan  te rh itu n g  m ulai tanggal 10 M aret 2022, k a re n a  tidak  M asuk Kerja tan p a  

a la san  yang sah  selam a 20 (dua puluh) h a ri kerja  dari b u lan  J a n u a r i  sam pai 

dengan Febuari 2022.

K em udian a n ta ra  bu lan  M aret sam pai dengan April 2022 yang b e rsan g k u tan  tidak  

M asuk Kerja lagi tan p a  a la san  yang sah  selam a 3 (tiga) h a ri kerja. Setelah 

d ikum ulatifkan  ju m lah  tidak  M asuk Kerja ta n p a  a la san  yang sa h  m enjadi 23 (dua 

p u lu h  tiga) h a ri kerja.

Dalam  hal dem ikian, yang  b e rsan g k u tan  d ija tuh i H ukum an Disiplin berupa  

p e n u ru n a n  ja b a ta n  setingkat lebih ren d ah  selam a 12 (dua belas) bu lan .

b. se lam a 25 (dua p u lu h  lima) sam pai dengan  27 (dua p u lu h  tu juh) hari kerja  dalam  

12 (dua belas) bu lan .

Contoh:

Sdr. Ir. Supriyadi, M.M., pangkat Pem bina, golongan ru ang  IV /a, ja b a ta n  Kepala 

Bidang P engangkatan  dan  P ensiun  pad a  In stan si P usat. Yang b e rsan g k u tan  

sebelum nya te lah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin b e ru p a  p e n u ru n a n  ja b a ta n  setingkat 

lebih ren d ah  selam a 12 (dua belas) b u lan  k a ren a  tidak  M asuk Kerja selam a 23 (dua 

p u lu h  tiga) h a ri kerja  ta n p a  a la san  yang  sa h  dari J a n u a r i  sam pai dengan

April 2022.

K em udian a n ta ra  b u lan  Mei sam pai dengan Ju li  2022 yang b e rsan g k u tan  tidak 

M asuk Kerja lagi ta n p a  a la san  yang sa h  selam a 3 (tiga) hari kerja. Setelah 

d ikum ulatifkan , ju m la h  tidak  M asuk Kerja ta n p a  a lasan  yang sa h  m enjadi 

26 (dua p u lu h  enam) h a ri kerja.

Dalam  hal dem ikian, yang b e rsan g k u tan  d ija tuh i H ukum an  Disiplin berupa  

pem bebasan  dari ja b a ta n  m enjadi J a b a ta n  P elaksana  selam a 12 (dua belas) bu lan .

c. se lam a 28 (dua p u lu h  delapan) h a ri kerja  a ta u  lebih dalam  1 (satu) ta h u n .

Contoh:

Sdr. Ir. Supriyadi, M.M., pangkat Pem bina, golongan ru an g  IV /a, ja b a ta n  Kepala 

Bidang Pengangkatan  dan  P ensiun  pad a  su a tu  In stansi D aerah Kota. Yang 

b e rsan g k u tan  sebelum nya te lah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin b e ru p a  pem bebasan  

dari ja b a ta n  m enjadi J a b a ta n  Pelaksana  selam a 12 (dua belas) b u lan  k a re n a  tidak  

M asuk Kerja se lam a 27 (dua p u lu h  tu juh) hari kerja  tan p a  a la san  yang  sa h  dari 

b u lan  J a n u a r i  sam pai dengan b u lan  Ju li 2022.

K em udian a n ta ra  b u lan  A gustus sam pai dengan  O ktober 2022 yang b e rsan g k u tan  

tidak  M asuk Kerja lagi ta n p a  a la sa n  yang sa h  selam a 2 (dua) h a ri kerja. Setelah 

d ikum ulatifkan , ju m la h  tidak  M asuk Kerja ta n p a  a lasan  yang sah  m enjadi 

29 (dua p u lu h  sem bilan) hari kerja.

Dalam  hal dem ikian, yang b e rsan g k u tan  d ija tuh i H ukum an  Disiplin berupa  

pem berhen tian  dengan h o rm at tid ak  a ta s  p e rm in taan  sendiri sebagai PNS.

d. secara  te rn s  m enerus selam a 10 (sepuluh) hari kerja.

Contoh:

Sdri. Anim a Kicika, pangkat P enata , golongan ru an g  III/c, J a b a ta n  P elaksana 

di s u a tu  In stan si D aerah. Yang b ersan g k u tan  tidak  M asuk Kerja tan p a  keterangan  

yang sa h  secara  te ru s  m enerus  se jak  tanggal 1 Oktober sam pai dengan 

14 O ktober 2022.

Dalam  hal dem ikian, yang  b e rsan g k u tan  d ija tuh i H ukum an  Disiplin B erat be rupa  

pem berhen tian  dengan ho rm at tidak  a ta s  p e rm in taan  sendiri.

5. Contoh Kasus Pelanggaran Terhadap Kewajiban Masuk Kerja dan Menaati

Ketentuan Jam  Keija yang Dikenai Hukuman Disiplin Berat.



6. Contoh Kasus Menolak Segala Bentuk Pemberian yang Berkaitan Dengan 

Tugas dan Fungsi Kecuali Penghasilan Sesuai Dengan Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan.

Contoh:

Sdr. Qorun Wamaruk, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang Ill/d, 

jabatan Kepala Bidang Pelayanan dan Pendaftaran Izin Pendirian 

Bangunan. Yang bersangkutan memiliki tugas dan kewenangan terkait 

pelayanan, registrasi, dan perizinan pendirian bangunan. Ketika 

melakukan pelayanan dan perizinan, yang bersangkutan menerima 

hadiah berupa jam  tangan Phillipe Patek dari pihak yang dilayani, karena 

dianggap telah membantu proses pengurusan izin dari pihak tersebut. 

Meskipun mengetahui bahwa terdapat ketentuan untuk  menolak segala 

bentuk pemberian yang berkaitan dengan tugas dan fungsi kecuali 

penghasilan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, 

nam un Sdr. Qorun Wamaruk tetap menerima dan tidak melaporkan 

pemberian hadiah jam  Phillipe Patek tersebut kepada pihak 

yang berwenang.

Dalam hal demikian, apabila berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. Qorun 

Wamaruk terbukti menerima pemberian yang berkaitan dengan tugas dan 

fungsinya, yang bersangkutan dinyatakan telah melakukan Pelanggaran 

Disiplin sehingga dijatuhi salah satu jenis Hukuman Disiplin Berat.



Contoh Kasus Atasan dari Pejabat yang Berwenang Menghukum juga 

Menjatuhkan Hukuman Disiplin Terhadap PNS yang Melakukan 

Pelanggaran Disiplin.

Contoh:

Sdr. Aprilio Firmansyah, jabatan Kepala Seksi pada suatu  instansi Daerah 

membawahi seorang PNS bernama Sdr. Rommy Dinata, Jabatan  

Fungsional Umum, pangkat Pengatur, golongan ruang II/  c.

Sdr. Rommy Dinata telah melakukan Pelanggaran Disiplin yang 

seharusnya dijatuhi Hukuman Disiplin berupa teguran tertulis, tetapi 

Sdr. Aprilio Firmansyah sebagai atasan langsungnya tidak m enjatuhkan 

hukum an kepada yang bersangkutan.

Dalam hal demikian, atasan dari Sdr. Aprilio Firmansyah yaitu Sdr. Nasril 

Ilhamsyah, setelah melakukan pemeriksaan dengan seksama, 

m enjatuhkan Hukuman Disiplin Ringan berupa pernyataan tidak puas 

secara tertulis kepada Sdr. Aprilio Firmansyah juga m enjatuhkan 

Hukuman Disiplin berupa teguran tertulis kepada Sdr. Rommy Dinata.



8. Contoh Kasus Kondisi Tidak Terdapat Pejabat yang Berwenang 

Menghukum Karena Terdapat Satuan Organisasi yang Pejabatnya 

Lowong.

Contoh:

Sdr. Stefianus Kevin, Jabatan  Pelaksana yang bekeija di Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat pada salah satu Instansi Daerah, pangkat 

Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang Il/b , telah melakukan 

pelanggaran tidak Masuk Kerja selama 5 (lima) hari kerja tanpa alasan 

yang sah. Karena atasan langsungnya yaitu Pejabat Pengawas tidak ada 

atau lowong, maka yang memeriksa dan m enjatuhkan Hukuman Disiplin 

Ringan kepada Sdr. Stefianus Kevin berupa teguran lisan adalah 

Pejabat Administrator.



9. Contoh Format 

Surat Panggilan

RAHASIA

SURAT PANGGILAN I/II *)

NOMOR : ................................................

1. Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudara :

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan  : ...............................................................................................

Unit Kerja : ...............................................................................................

un tuk  menghadap kepada

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan  : ...............................................................................................

pada

Hari : ...............................................................................................

Tanggal : ...............................................................................................

Jam  : ...............................................................................................

Tempat : ...............................................................................................

un tuk  diperiksa/dim intai keterangan*) sehubungan dengan dugaan 

pelanggaran d isip lin .............................................................................................  **)

2. Demikian un tuk  dilaksanakan.

Atasan langsung/Ketua Tim Pemeriksa*)

NAMA ....................................................

NIP ....................................................

Tembusan Yth :

1 ............................................................................... ; dan

2  ......................................................................................................

*) Coret yang tidak perlu.

**) Tulislah pelanggaran disiplin yang diduga dilakukan oleh PNS yang 

bersangkutan.



10. Contoh Kasus Penjatuhan Hukuman Disiplin Kepada PNS Tanpa 

Dilakukan Pemeriksaan Atas Dasar Ketidakhadiran PNS yang 

Bersangkutan Dalam Pemeriksaan.

Contoh:

Sdr. Azriel Fizyah, S.Kom., pangkat Penata Muda, golongan ruang III/ a, 

Pranata Komputer, diduga melakukan Pelanggaran Disiplin. Untuk 

mengetahui atau  membuktikan pelanggaran yang diduga dilakukan, 

Sdr. Azriel Fizyah, S.Kom., dipanggil oleh atasan langsungnya secara 

tertulis pada tanggal 5 Oktober 2022 un tuk  hadir dalam pemeriksaan 

pada tanggal 17 Oktober 2022, tetapi Sdr. Azriel Fizyah, S.Kom. tidak 

hadir pada hari pemeriksaan yang telah ditentukan.

Kemudian pada tanggal 17 Oktober 2022 atasan langsungnya melakukan 

pemanggilan kedua secara tertulis kepada Sdr. Azriel Fizyah, S.Kom. 

untuk  hadir dalam pemeriksaan pada tanggal 27 Oktober 2022.

Apabila pada saat tanggal pemeriksaan pemanggilan kedua Sdr. Azriel 

Fizyah, S.Kom. tidak juga hadir, maka Pejabat yang Berwenang 

Menghukum m enjatuhkan Hukuman Disiplin berdasarkan alat bukti 

dan keterangan yang ada tanpa dilakukan pemeriksaan terhadap 

PNS yang bersangkutan.



11. Contoh Format
Berita Acara Pemeriksaan

RAHASIA

BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada hari ini ..............................., tanggal ............ , bulan .................., tahun .............,

saya/Tim Pemeriksa masing-masing *):

1. Nama : ......................................................................................

NIP : .............................................................. .......................

Pangkat : ......................................................................................

Jabatan : ............................ .........................................................

2. Nama : ......................................................................................

NIP : ......................................................................................

Pangkat : ...................................................... ...............................

Jabatan : ......................................................................................

3. dst.

berdasarkan wewenang yang ada pada saya/Surat Perintah*) ......................................,

telah melakukan pemeriksaan terhadap:

Nama : .......................................................................................

NIP : ......................................................................................

Pangkat : ......................................................................................

Jabatan : ..............;......................................................................

Unit Kerja : ......................................................................................

karena yang bersangkutan diduga telah melakukan pelanggaran terhadap ketentuan 

Pasal .... , ayat ...., huruf ...., angka ...., Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 

tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

1. Pertanyaan :

1. Jawaban :

2. Pertanyaan :

2. Jawaban :

3. dst.

Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana 

mestinya.

Yang diperiksa:

N a m a

NIP

Tanda Tangan

Pejabat Pemeriksa/Tim Pemeriksa *)

1. N a m a :

NIP :

Tanda Tangan :

2. Nama :

NIP :

Tanda Tangan :

3. Dst.

*) Coret yang tidak perlu.



12. a. Contoh Kasus Penjatuhan Hukuman Disiplin Oleh Pejabat yang Lebih 

Tinggi.

Contoh:

Sdr. Anggito Surahm an, pangkat Pengatur, golongan ruang II/c, 

Jabatan  Pelaksana, pada suatu  Instansi Pusat, diduga telah 

melakukan Pelanggaran Disiplin. Setelah diperiksa oleh Pejabat 

Pengawas, tem yata hukum annya berupa Hukuman Disiplin 

tingkat sedang.

Dalam hal demikian, karena kewenangan un tuk  m enjatuhkan 

Hukuman Disiplin tingkat sedang m erupakan kewenangan Pejabat 

Administrator atau pejabat yang lebih tinggi, maka Pejabat Pengawas 

membuat laporan hasil pemeriksaan kepada Pejabat Administrator 

atau  pejabat yang lebih tinggi disertai dengan berita acara 

pemeriksaannya.



b. Format Laporan Hasil Pemeriksaan 

Pelanggaran Disiplin

Kepada 

Yth...............

D i.......

RAHASIA

Dengan ini dilaporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan pada

hari .................. , tanggal ................, bulan .................... , tahun ..................... ,

saya/Tim Pemeriksa *) telah melakukan pemeriksaan terhadap:

Nama : .......................................................................................

NIP : .......................................................................................

Pangkat : .......................................................................................

Jabatan : .......................................................................................

Unit Kerja : .......................................................................................

Berdasarkan hasil pemeriksaan, dapat kami laporkan sebagai berikut:

BENTUK

PELANGGARAN

WAKTU TEMPAT FAKTOR YANG 

MEMBERATKAN

FAKTOR YANG 

MERINGANKAN

DAMPAK

PERBUATAN

1. Yang bersangkutan terbukti melakukan pelanggaran disiplin..................................,

sehingga direkomendasikan untuk dijatuhi Hukuman Disiplin

2. Kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada PNS tersebut diatas

merupakan kewenangan ........................................................................................**).

Sehubungan dengan hal tersebut, disampaikan Berita Acara Pemeriksaan terhadap 

PNS yang bersangkutan untuk digunakan dalam penetapan keputusan penjatuhan 

Hukuman Disiplin.

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang melaporkan

(Atasan langsung/Ketua Tim Pemeriksa),

NAMA

NIP

Tembusan Yth :

1 ........................................................................ ; dan

2 .......................................

*) Coret yang tidak perlu.

**) Isilah sesuai dengan pejabat yang berwenang menghukum.



13. a. Contoh Penyusunan Tim Pemeriksa

Sdr. Alvian Andhika, pangkat Penata Muda, golongan ruang III/a, 

diduga telah melakukan Pelanggaran Disip lin, yang ancaman 

hukum annya berupa Hukuman Disiplin berat. Dalam hal demikian, 

PPK raembentuk Tim Pemeriksa yang terdiri dari atasan 

langsungnya, unit kerja yang membidangi pengawasan internal, 

unit keija yang membidangi kepegawaian, atau  pejabat lain 

yang ditunjuk.



b. Contoh Format

Pembentukan Tim Pemeriksa

RAHASIA

PEMBENTUKAN TIM PEMERIKSA 

NOMOR: ..............................................

1. Berdasarkan dugaan pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh Sdr, ....................

NIP............ , pangkat....... , jabatan ............. , maka perlu dilakukan pemeriksaan.

2. Mengingat ancaman hukumannya berupa hukuman disiplin sedang atau berat 

maka perlu membentuk Tim Pemeriksa yang terdiri dari:

a. atasan langsung

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan : ...............................................................................................

b. unsur pengawasan

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan : ..............................................................................................

c. unsur kepegawaian

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan : ...............................................................................................

d. pejabat lain yang ditunjuk

Nama : ...............................................................................................

NIP : ...............................................................................................

Pangkat : ...............................................................................................

Jabatan : ...............................................................................................

3. Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

PPK/Pejabat yang ditunjuk............. *)

NAMA

NIP

Tembusan Yth :

1  .............................................................................................. ; d a n

2 .......................................

*) Coret yang tidak perlu.



14. Contoh Format

Keputusan Pembebasan 

Sementara Dari Tugas Jabatannya

KEPUTUSAN .......................................................................*)

NOMOR..................................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

Menimbang : bahwa untuk  kelancaran pemeriksaan terhadap

Sdr................................................... , NIP..............................................

atas dugaan pelanggaran disiplin terhadap Pasal ....... ,

ay a t ......., huruf ........ , angka ........ **, Peraturan Pemerintah

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

yang ancaman hukum annya berupa hukum an disiplin tingkat 

berat, perlu menetapkan Keputusan tentang Pembebasan 

Sementara dari Tugas Jabatannya;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

3 .............................................................................................................;

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 

2022 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

KESATU : Membebaskan sem entara dari tugas jabatan Saudara:

Nama : ..........................................................

NIP : .................................... .....................
V

Pangkat : ..........................................................

Jabatan  : ..........................................................

Unit Kerja : ..........................................................

terhitung mulai tanggal...................... , sampai ditetapkannya

keputusan hukum an disiplin, karena yang bersangkutan 

diduga melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan 

Pasal ay at huruf angka Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. 

KEDUA : Selama menjalani pembebasan sementara dari tugas

jabatannya sebagaimana tersebut pada Diktum KESATU, 

kepada Sdr.............................................. , tersebut tetap diberikan



hak-hak kepegawaiannya sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

KEEMPAT : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan un tuk

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan d i ...........................................

pada tanggal............................................

Atasan langsung ................................. * **))

NAMA

NIP

Diterima tanggal

NAMA ....................................................

NIP ....................................................

Tembusan Yth:

i ..................................................... ;
2. Pejabat lain yang dianggap perlu.

*) Tulislah nam a jabatan  dari Pejabat yang Berwenang Menghukum.

**) Diisi sesuai kebutuhan.



15. Contoh PNS yang Dibebaskan Sementara Dari Tugas Jabatannya.

Contoh: Sdr. Rizky Saputra, S.E., pangkat Penata Muda, Tk. I, golongan 

ruang Ill/b, Jabatan  Pengawas, pada suatu  Instansi Pusat. Yang 

bersangkutan diduga telah melakukan Pelanggaran Disiplin dan ancaman 

hukum annya berupa Hukuman Disiplin Berat. Dalam hal demikian, 

un tuk  memperlancar pemeriksaan, atasan langsungnya yaitu Pejabat 

Administrator dapat membebaskan sem entara Sdr. Rizky Saputra, S.E., 

dari tugas jabatan sebagai Pejabat Pengawas sejak yang bersangkutan 

diperiksa sampai dengan ditetapkannya keputusan Hukuman Disiplin. 

Selama dibebaskan sementara dari tugas jabatan sebagai Pejabat 

Pengawas, yang bersangkutan masih tetap m asuk dan bekerja serta 

menerima penghasilan penuh sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan.



16. Contoh Kasus Penjatuhan Hukuman Disiplin Berdasarkan Faktor dan 

Dampak yang Ditimbulkan.

Contoh 1:

Sdr. Jemmy Aditya, seorang PNS pada Instansi Pusat, diberikan 

kepercayaan untuk  menggunakan komputer yang m erupakan barang 

milik negara (BMN). Oleh yang bersangkutan, komputer tersebut dipakai 

secara sembarangan dan digunakan tidak sebagaimana mestinya, 

sehingga mengakibatkan kerusakan pada komputer tersebut. Atas apa 

yang diperbuat oleh Sdr. Jemmy Aditya, Unit Keija yang m erupakan 

tempatnya m elaksanakan tugas menjadi kekurangan sarana dan 

prasarana un tuk  mendukung peiaksanaan tugas kedinasan. Dal am hal 

demikian, perbuatan yang dilakukan oleh Sdr. Jemmy Aditya, dapat 

dikategorikan sebagai perbuatan yang berdampak negatif bagi 

Unit Keijanya.

Contoh 2:

Sdr. Farid Kurniawan, seorang PNS pada Instansi Pusat, diberikan 

kepercayaan untuk  menggunakan komputer yang m erupakan barang 

milik negara (BMN). Oleh yang bersangkutan, komputer tersebut dijual 

secara tidak sah yang hasil penjualannya dimanfaatkan un tuk  

kepentingan pribadi. Ketika dilakukan pemeriksaan terhadap pengelolaan 

barang milik negara oleh instansi yang berwenang terdapat catatan bahwa 

instansi tempat Sdr. Farid Kurniawan bekerja tidak tertib dalam 

melakukan pengelolaan barang milik negara. Dalam hal demikian, 

perbuatan yang dilakukan oleh Sdr. Farid Kurniawan, dapat dikategorikan 

sebagai perbuatan yang berdampak negatif bagi instansi.

Contoh 3:

Sdr. Indro Suhendro, seorang PNS pada Instansi Pusat, diberikan 

kepercayaan un tuk  menggunakan komputer yang m erupakan barang 

milik negara (BMN). Komputer tersebut dipakai oleh yang bersangkutan 

un tuk  mengelola data yang terkait dengan sistem keam anan dan rahasia 

negara. Suatu ketika komputer tersebut hilang ketika yang bersangkutan 

sedang melakukan tugas di luar kota karena kelalaiannya sendiri.

Dalam hal demikian karena komputer yang hilang berisi data 

dan dokumen yang terkait dengan keam anan dan rahasia negara maka 

perbuatan Sdr. Indro Suhendro berdampak negatif bagi pemerintah 

dan negara.



17. a. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Teguran Lisan

KEPUTUSAN .................................................................

NOMOR....................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

Menimbang a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr.............................,

NIP..........................telah terbukti melakukan perbuatan berupa

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap 

ketentuan Pasal ayat huruf angka Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran disiplin 

yang dilakukannya;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d perlu 

menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukuman Disiplin 

Teguran Lisan;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3............................................................................................................. ;

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 2022 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 

94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU : Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Teguran Lisan kepada:

Nama : ...............................................................

NIP : ...............................................................

Pangkat : ...............................................................

Jabatan : ...............................................................

Unit Kerja : ...............................................................

karena yang bersangkutan pada tanggal ..................................... ,

telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan

Pasal.... , ayat huruf ....., angka ....., Peraturan Pemerintah

Nomor 94 Tahun 2021.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada hari keija ke-15 (lima belas)

terhitung mulai tanggal PNS yang bersangkutan menerima 

keputusan atau hari keija ke-15 (lima belas) sejak tanggal



diterimanya keputusan Hukuman Disiplin yang dikirim ke alamat 

PNS yang bersangkutan.

KETIGA : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan d i .......................................

pada tanggal.........................................

*)

NAMA

NIP

Tembusan Yth:

l ................................................. ;
2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara 

di Jakarta; dan

3. Pejabat lain yang dianggap perlu.

*) Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang Berwenang Menghukum.



b. Contoh Format
Keputusan Hukuman Disiplin Teguran Tertulis

KEPUTUSAN .......

NOMOR
*)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA, 

......................................................................... , *)

Menimbang a. bahwa menurut hasil pemeriksaan Sdr......................... ,

NIP........................., telah terbukti melakukan perbuatan berupa

Mengingat

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap 

ketentuan Pasal ayat huruf angka Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

c......................................................................................................;
d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran disiplin 

yang dilakukannya;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d perlu 

menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukuman Disiplin 

Teguran Tertulis;

1, Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3............................................................................................................. ;

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 2022 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 

94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU : Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Teguran Tertulis kepada:

Nama : ...............................................................

NIP : ...............................................................

Pangkat : ................................................................

Jabatan : ...............................................................

Unit Kerja : ...............................................................

karena yang bersangkutan pada tanggal ..................................  telah

melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan

Pasal.... , ayat ...., huruf ....., angka ...... , Peraturan Pemerintah

Nomor 94 Tahun 2021.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 (lima belas)

terhitung mulai tanggal PNS yang bersangkutan menerima 

keputusan atau hari kerja ke-15 (lima belas) sejak tanggal



KETIGA

diterimanya keputusan Hukuman Disiplin yang dildrim ke alamat 

PNS yang bersangkutan.

: Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk 

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di .......................................

pada tanggal........................................

NAMA

NIP

Tembusan Yth:

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara 

di Jakarta; dan

3. Pejabat lain yang dianggap perlu.

*) Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang Berwenang Menghukum.



c. C o n to h  F o rm a t

K e p u tu s a n  H u k u m a n  D isip lin

P e m y a ta a n  T id ak  P u a s  S e c a ra  T e rtu lis

KEPUTUSAN............................................................................................. *)

N OM OR.............................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  h asil pem eriksaan  Sdr.

NIP............................. . te lah  te rb u k ti m elakukan  p e rb u a tan  b e ru p a

...... ....................................................... ............... .................. .................................... 9

b. bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap  

k e ten tu an  Pasal ayat h u ru f  ang k a  P e ra tu ran

Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021; 

c ..................................................................................................................................;

d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dal am  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H uku m an  Disiplin 

P em y ataan  Tidak P uas S ecara  Tertulis;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 ................................................................................................................................. ;

4. P e ra tu ran  B adan Kepegawaian N egara Nomor 6 T ahun  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan :

KESATU M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin  b e ru p a  P em y ataan  Tidak Puas

S ecara  Tertulis kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

P angkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ...........................................................................

k a ren a  yang b e rsan g k u tan  p ad a  tanggal ......................................... ,

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an

Pasal ayat h u ru f  ..... , angka  ...... , P e ra tu ran  P em erin tah

Nomor 94 T ahun  2021.



KEDUA : K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h ari ke ija  ke-15 (lima belas)

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b ersan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h ari kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k ep u tu san  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

KETIGA : K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l................................................

NAMA

NIP

T em busan  Yth:

l ................................................. ;
2. D eputi B idang Sistem  Inform asi K epegawaian B adan Kepegawaian Negara 

di J a k a rta ; dan

3. Pejabat lain  yang dianggap perlu . *)

*) Tulislah n am a  ja b a ta n  dari Pejabat yang  B erw enang M enghukum .



KEPUTUSAN ..........................................................................

N O M O R.............................................................

d. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Pemotongan Tunjangan

Kinerja Sebesar 25% selama 6 (enam) bulan

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

M enim bang

M engingat

a. bahw a b e rd asa rk an  hasil pem erik saan  ...................................**),

S d r................................... , NIP........................................... , te lah  te rbuk ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e ru p a ................................................................. ;

b. bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rhadap

k e te n tu an  Pasal ayat __, h u ru f  angka  P e ra tu ran

Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021;

d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

Pem otongan T un jangan  Kinerja seb esar 25% (dua p u lu h  lim a 

persen) selam a 6 (enam) bu lan ;

1. U ndang-undang  Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang  A para tu r Sipil 

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 .........................................................................................;
4. P e ra tu ran  B adan  Kepegawaian N egara Nomor 6 T ah u n  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan  :

KESATU : M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin b e ru p a  Pem otongan T unjangan

K inerja seb esar 25% (dua p u lu h  lim a persen) selam a 6 (enam) b u lan  

kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ...........................................................................

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p ad a  tanggal .........................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang  m elanggar k e ten tu an

P a s a l ..... , ayat h u ru f  angka ..... , P e ra tu ran  Pem erin tah

Nomor 94 T ah u n  2021.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: T erhitung m ulai tanggal ..... , b u lan  ......, ta h u n  ......, tu n jan g an

k in e ija  S d r..................................., dipotong sebesair R p .................................

(.......................................................), m enjadi R p..................................................

{.......................................................), d an  te rh itu n g  m ulai tanggal

b u l a n ..... , ta h u n  ......, tu n ja n g a n  k in e ijan y a  d ikem balikan  p ad a

tu n jan g an  k inerja  sem ula.

: K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h a ri ke ija  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b e rsan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h ari ke ija  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

: K epu tusan  ini d isam paikan  k ep ad a  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p a d a  ta n g g a l................................................

NAMA

NIP

T em busan  Yth:

l ................................................. ;
2. D eputi B idang Sistem  Inform asi Kepegawaian B adan K epegawaian Negara 

di J a k a rta ; dan

3. Pejabat la in  yang dianggap perlu .

*) Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang Berwenang Menghukum.

**) Diisi sesuai kebutuhan.



e. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Pemotongan Tunjangan

Kinerja Sebesar 25% selama 9 (sembilan) bulan

KEPUTUSAN............................................................................................. *)

N O M O R.............................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

M enim bang

M engingat

a. bahw a b e rd asa rk an  hasil p em erik saan  ..................................**),

S d r................................... , NIP........................................... , te lah  te rb u k ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e ru p a ................................................................. ;

b. bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rhadap  

k e ten tu an  Pasal ayat h u ru f  an g k a  P e ra tu ran  

P em erin tah  Nomor 94 T ahun  2021;

d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H uku m an  Disiplin 

Pem otongan T unjangan  K inerja seb esar 25% (dua p u lu h  lim a 

persen) selam a 9 (sembilan) bulan;

1, U ndang-undang  Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang  A para tu r Sipil 

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 .........................................................................................;
4. P e ra tu ran  B adan  K epegawaian Negara Nomor 6 T ah u n  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e laksanaan  P era tu ran  P em erin tah  Nomor 

94 T ah u n  2021 ten tan g  D isiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan :

KESATU : M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin b e ru p a  Pem otongan T unjangan

Kinerja seb esar 25% (dua p u lu h  lim a persen) selam a 9 (sembilan) 

b u lan  kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit K eija : ...........................................................................

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p a d a  tanggal .........................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an  

Pasal ayat h u ru f  angka P era tu ran  Pem erintah

Nomor 94 T ahun  2021.



KEDUA : T erhitung m ulai tanggal b u la n  ta h u n  tu n jan g an

k in e ija  S d r...................................  dipotong sebesar R p................................

(....................................................... ), m enjadi R p..................................................

b u lan  ta h u n  tu n jan g an  k inerjanya d ikem balikan  pada  

tu n jan g an  k inerja  sem ula.

KETIGA : K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h ari kerja  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b ersan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h a ri kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu sa n  H uku m an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

KEEMPAT K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

* \

T em busan  Yth:

NAMA .............................................................

NIP .............................................................

2. D eputi B idang Sistem  Inform asi Kepegawaian B adan K epegawaian Negara 

di J a k a rta ; dan

3. Pejabat lain yang dianggap perlu .

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum.

**) Diisi sesuai kebutuhan.



KEPUTUSAN............................................................................................. *)

N O M O R.............................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

........................................................................................... , *)

bahw a b e rd asa rk an  hasil pem erik saan  ..................................**),

S d r................................... , NIP........................................... , te lah  te rb u k ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e ru p a ................................................................. ;

bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap

k e ten tu a n  P asa l ay at  , h u r u f  a n g k a  P eraturan

Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021;

f. Contoh Format
Keputusan Hukuman Disiplin Pemotongan Tunjangan

Kinerja Sebesar 25% selama 12 (dua belas) bulan

bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang  setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H u k u m an  Disiplin 

Pem otongan T unjangan  K inerja seb esar 25%  (dua p u lu h  lim a 

persen) selam a 12 (dua belas) bu lan ;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A p ara tu r Sipil

Negara;

2. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 .........................................................................................;
4. P e ra tu ran  B adan  K epegawaian N egara Nomor 6 T ah u n  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ah u n  2021 ten tan g  D isiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan  :

KESATU : M en ja tuhkan  h u k u m a n  disiplin b e ru p a  Pem otongan T unjangan

Kinerja seb esar 25% (dua p u lu h  lim a persen) selam a 12 (dua belas) 

b u lan  kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ...........................................................................

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p a d a  tanggal .........................................

te la h  m e la k u k a n  p e r b u a ta n  y a n g  m e la n g g a r  k e te n tu a n  

Pasal ay a t h u ru f  angka  P era tu ran  P em erin tah

Nomor 94 T ahun  2021.

M enim bang : a.

c.

d.



: T erh itung  m ula i tanggal b u lan  ..... , ta h u n  ......, tu n jan g an

k in e ija  S d r...................................  dipotong sebesar R p.................................

(....................................................... ), m enjadi Rp..................................................

(............................. .........................), d an  te rh itu n g  m ulai tanggal

b u la n  ta h u n  tu n ja n g a n  k inerjanya d ikem balikan  p ad a

tu n jan g an  k inerja  sem ula.

: K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h a ri ke ija  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b e rsan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h ari kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

: K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

............................................................................. *)

NAMA .............................................................

NIP .............................................................

T em busan  Yth:

i ............................................................... ;

2. D eputi B idang Sistem  Inform asi Kepegawaian B adan  Kepegawaian Negara 

di J a k a rta ; dan

3. Pejabat la in  yang dianggap perlu .

*) Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang Berwenang Menghukum.

**) Diisi sesuai kebutuhan.

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT



KEPUTUSAN............................................................................................. *)

N O M O R.............................................................

g. Contoh Format
Keputusan Hukuman Disiplin P enurunan jabatan

setingkat lebih rendah selama 12 (dua belas) bulan

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

...................................................................................... , *)

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  h asil pem eriksaan  tim  pem eriksa,

S d r............................................. , NIP.................................. , te lah  terbuk ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e r u p a ................................................................;

b. bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap  

k e ten tu an  Pasal ayat h u ru f  ang k a  P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021; 

c ..................................................................................................................................;

d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H uku m an  Disiplin 

P en u ru n an  J a b a ta n  Setingkat Lebih R endah Selam a 

12 (dua belas) bu lan ;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 ................................................................................................................................. ;

4. P e ra tu ran  B adan Kepegawaian N egara Nomor 6 T ah u n  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan :

KESATU : M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin b e ru p a  P e n u ru n a n  ja b a ta n

setingkat lebih ren d ah  selam a 12 (dua belas) b u lan  kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ...........................................................................

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p ad a  tanggal .........................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an  

Pasal ayat h u ru f  angka  P e ra tu ran  Pem erintah

Nomor 94 T ahun  2021.



: T erh itung m ulai tanggal ......., b u lan  ........., ta h u n  ........ ,

S d r.........................................................., yang sem ula  m end u d u k i ja b a ta n

....................................d itu ru n k an  m enjadi j a b a t a n ........................................

: A tas p e n u ru n a n  ja b a ta n  te rseb u t, h ak -h ak  kepegaw aian dari

S d r....................................................  d isesu a ik an  dengan ja b a ta n  te rb a ru .

: P engangkatan  dalam  ja b a ta n  yang b a ru  dalam  ran g k a  p e n u ru n a n  

ja b a ta n  setingkat lebih ren d ah , d ite tapkan  dengan k e p u tu sa n  

tersend iri sesuai k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ,

: K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h ari k e ija  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b ersan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h a ri ke ija  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan ,

: K epu tusan  ini d isam paikan  k ep ad a  yang b ersan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

............................................................................. *)

NAMA ...................................

NIP ...................................

T em busan  Yth:

l ............................................................... ;

2. D eputi B idang S istem  Inform asi Kepegawaian BKN di Jak a rta ; dan

3. Pejabat lain  yang dianggap perlu.

*) Tulislah  n am a  ja b a ta n  dari Pejabat yang B erw enang M enghukum .

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KEDUA



KEPUTUSAN............................................................................................. *)

N O M O R.............................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA, 

..................................................................................., *)

bahw a b e rd asa rk an  h asil pem eriksaan  tim  pem eriksa,

S d r............................................. , NIP.................................. , te lah  terbuk ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e r u p a ................................................................;

bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap  

k e te n tu an  Pasal ayat h u ru f  angka  P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021;

h. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Pem bebasan dari Jab a tan

Menjadi Jabatan  Pelaksana selama 12 (dua belas) bulan

bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin yang setim pal dengan pe langgaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

Pem bebasan  dari J a b a ta n n y a  M enjadi J a b a ta n  Pelaksana 

Selam a 12 (dua belas) bu lan ;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A p ara tu r Sipil

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 .........................................................................................;
4. P e ra tu ran  B adan K epegawaian Negara Nomor 6 T ahun  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  D isiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan :

KESATU : M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin  b e ru p a  pem bebasan  dari

ja b a tan n y a  m enjadi ja b a ta n  p e lak san a  selam a 12 (dua belas) bu lan  

kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ........................................ ..................................

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p ad a  tanggal .............................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an

P a s a l ..... , ayat ...... , h u ru f  ......, angka  ....... , P e ra tu ran  Pem erin tah

Nomor 94 T ah u n  2021,

M enim bang : a.

b.

c.

d.

e.



T erh itung  m ulai tanggal ......., b u la n  ........ , ta h u n  ........ ,

S d r........................................................... yang sem ula m end u d u k i ja b a tan

..................................................... d ibebaskan  m enjadi ja b a ta n  pe laksana.

A tas pem bebasan  ja b a tan  te rseb u t, h ak -h ak  kepegaw aian dari

S d r.................................................... d isesu a ik an  dengan  ja b a ta n  te rb aru .

P engangkatan  dalam  ja b a ta n  yang  b a ru  dalam  ran g k a  pem bebasan  

dari ja b a tan n y a  m enjadi ja b a ta n  pe laksana , d ite tapkan  

dengan  k e p u tu sa n  tersend iri sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h a ri kerja  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b ersan g k u tan  m enerim a 

k e p u tu sa n  a ta u  h a ri kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu san  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

NAMA

NIP

T em busan  Yth:

2. D eputi B idang Sistem  Inform asi K epegawaian B adan Kepegawaian Negara 

di J a k a rta ; dan

3. Pejabat lain  yang  dianggap perlu . *)

*) Tulislah n am a  ja b a ta n  dari Pejabat yang  B erw enang M enghukum .

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KEDUA



i. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Pem berhentian Dengan Hormat

Tidak Atas Perm intaan Sendiri Sebagai PNS

KEPUTUSAN ........

NOMOR
■*)

M enim bang

M engingat

M enetapkan

KESATU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

a. bahw a b e rd asa rk an  h asil pem eriksaan  tim  pem eriksa,

S d r.............................................., NIP.................................. , te lah  te rbuk ti

m elak u k an  p e rb u a tan  b e r u p a ................................................................;

b, bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap

k e te n tu an  Pasal ayat __, h u ru f  ang k a  P era tu ran

Pem erintah  Nomor 94 T ahun  2021;

d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m a n  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tang  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

Pem berhen tian  dengan  H orm at Tidak Atas P erm in taan  Sendiri 

sebagai Pegawai Negeri Sipil;

1. U ndang-undang  Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 ................................................................................................................................. ;

4. P e ra tu ran  B adan K epegawaian N egara Nomor 6 T ah u n  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin  b e ru p a  pem berhen tian  dengan 

h o rm at tid ak  a ta s  pe rm in taan  send iri sebagai Pegawai Negeri Sipil 

kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

Pangkat : ...........................................................................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ....................................................................... .

k a re n a  yang b ersan g k u tan  p ad a  tanggal ...........................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an

P a s a l ..... , ayat ...... , h u ru f  ......, angka  ...... , P e ra tu ran  Pem erin tah

Nomor 94 T ah u n  2021,



K epada Pegawai Negeri Sipil te rseb u t dalam  D iktum  KESATU, 

d iberikan  h ak -h ak  kepegaw aian sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an .

K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h ari kerja  ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b e rsan g k u tan  m enerim a 

k ep u tu san  a ta u  h a ri kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k ep u tu san  H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang  b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  d i ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

NAMA .............................................................

NIP .............................................................

T em busan  Yth:

1........................................ ;
2. D eputi B idang Sistem  Inform asi K epegawaian B adan  Kepegawaian Negara 

di Ja k a rta ; dan

3. Pejabat lain  yang dianggap perlu .

*) Tulislah n am a ja b a ta n  dari Pejabat yang  B erw enang M enghukum .

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT



Contoh Kasus Pertim bangan dalam  M enjatuhkan H ukum an Disiplin 

Contoh:

Sdri. A rian a  Soedibyo, seo ran g  PNS p a d a  s u a tu  In s ta n s i D aerah , te lah  

m elakukan p en g g elap an  b a ra n g -b a ra n g  m ilik  N egara b e ru p a  a la t tu lis  

k a n to r  (ATK) u n tu k  k e p en tin g an  p rib ad i d a n  te rb u k ti m elan g g ar 

la ra n g a n  y an g  b e rd a m p a k  n e g a tif  p a d a  in s ta n s i  y an g  b e rs a n g k u ta n . 

S eh ingga o leh  P e jab a t y an g  B erw enang  M enghukum  d a p a t d ija tu h k a n  

H u k u m a n  D isip lin  sed an g . D engan  d em ik ian , b e rd a s a rk a n  h a s il 

p e rtim b a n g a n  P e jab a t y an g  B erw enang  M en g h u k u m  m aka:

1) a p ab ila  y an g  b e rs a n g k u ta n  b a rn  p e rta m a  kali m e la k u k an  

p e rb u a ta n  te rs e b u t d a n  te rp a k s a  m e la k u k a n n y a  k a re n a  k e b u tu h a n  

ekonom i y an g  m en d esak , m a k a  P e jab a t yang  B erw enang  

M en g h u k u m  m e n ja tu h k a n  H u k u m a n  D isip lin  tin g k a t sed an g  

b e ru p a  pem o to n g an  tu n ja n g a n  k in e rja  s e b e sa r  25%  (dua p u lu h  lim a 

persen) se lam a  9 (sem bilan) b u lan ,

2) a p ab ila  yang  b e rs a n g k u ta n  m e la k u k a n n y a  k a re n a  u n tu k  m en cari 

k e u n tu n g a n  p rib ad i a ta u  m em p erk ay a  d iri, m ak a  d a p a t d ib e rik an  

H u k u m an  D isip lin  tin g k a t sed a n g  b e ru p a  p em o to n g an  tu n ja n g a n  

k in e rja  s e b e sa r  25%  (dua p u lu h  lim a persen) se lam a  12 (dua 

belas) b u la n .

Contoh Kasus PNS yang M elakukan Beberapa Pelanggaran Disiplin.

Contoh:

Sdr. S udaryan to , P enata  M uda Tk. I, golongan ru an g  III/b , ja b a ta n  Pejabat 

Pengaw as p ad a  su a tu  In stan si P usa t. Yang b e rsan g k u tan  d iduga te lah  

m e n y a la h g u n a k a n  w ewenangnya. Setelah d ilakukan  p em erik saan  oleh 

a ta sa n  langsungnya te m y a ta  di sam ping m enyalahgunakan  w ew enangnya, 

yang b ersan g k u tan  ju g a  m enerim a h ad iah  yang b e rh u b u n g an  dengan 

ja b a ta n /p e k e ija a n . D alam  hal dem ikian, yang b ersan g k u tan  d ija tuh i 

1 (satu) jen is  H uku m an  Disiplin yang terbera t.

C ontoh K asus P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin yang Lebih B erat dari 

H ukum an  Disiplin te rak h ir yang P em ah  D ija tuhkan  K epadanya.

Contoh:

Sdri. Liviana Dewi, S.H., golongan ru an g  I ll /b , seorang PNS p ad a  su a tu  

In s tan si D aerah  Kota, p ad a  ta h u n  2021 m elakukan  Pelanggaran Disiplin 

tid ak  m e lak san ak an  tu g as  k ed in asan  yang d ipercayakan  dengan  p en u h  

pengabdian , k esad aran , d an  tanggung  jaw ab, yang berdam pak  negatif 

te rh ad ap  Unit Ketja. Yang b ersan g k u tan  telah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin 

Ringan b e ru p a  teg u ran  tertu lis.

K em udian p ad a  ta h u n  2022 yang b ersan g k u tan  m engulangi p e rb u a tan  

yang sam a. D alam  hal dem ikian, Sdri. Liviana Dewi, S.H., d ija tuh i 

H ukum an  Disiplin yang lebih b e ra t dari H ukum an  D isiplin te rak h ir yang 

p e m a h  d ija tu h k an  kepadanya  ya itu  H ukum an  Disiplin Ringan b e ru p a  

teg u ran  tertu lis  m enjadi p em y a taan  tid ak  p u as  secara  tertu lis  oleh Pejabat 

yang B erw enang M enghukum .



19. Contoh Kasus Mekanisme u n tu k  Duduk Kembali ke Jab a tan  Semula, 

Setingkat, a tau  Jabatan  Lain 

Contoh:

Sdri. Michela Bakti, S.T., Pejabat Adm inistrator di su a tu  Instansi 

Daerah Kabupaten, dikenakan H ukum an Disiplin Berat berupa 

penurunan  jab a tan  setingkat lebih rendah. Setelah selesai m enjalani 

H ukum an Disiplin, jika  yang bersangkutan  ingin kembali menjadi 

Pejabat Adm inistrator yang bersangkutan  terlebih dahulu  mengikuti 

m ekanism e pengisian jab a tan  pada instansi tersebut.



20. a. Contoh Kasus Pelaksana yang Mendapatkan Hukuman Disiplin Berupa 

P enurunan jab a tan  setingkat lebih rendah.

Contoh:

Sdr. Alfian Rasyidi, A.Md., jab a tan  Teknisi Sipil pada su a tu  

Instansi Daerah. Yang bersangkutan dijatuhi Hukum an Disiplin 

berupa penurunan  jaba tan  setingkat lebih rendah. Dalam hal 

demikian, apabila sebelum nya yang bersangkutan  m enduduki 

kelas jab a tan  6, m aka yang bersangkutan  d itu runkan  ke dalam 

kelas jab a tan  5 pada instansi yang bersangkutan. 

b. Contoh Kasus Pelaksana yang Dijatuhi Hukuman Disiplin Berupa 

Penurunan ke Dalam Kelas Jabatan  Terendah.

Contoh:

Sdri. Lamaria Septriyanti, m enduduki jaba tan  Pengadm inistasi 

Umum pada su a tu  Instansi Daerah, berdasarkan  hasil 

pem eriksaan yang bersangkutan  dijatuhi H ukum an Disiplin 

berupa pem bebasan dari jaba tannya  m enjadi pelaksana selam a 

12 (dua belas) bulan. Pada saa t pen jatuhan  H ukum an Disiplin, 

yang bersangkutan  m enduduki jaba tan  dengan kelas jab a tan  5. 

Kelas jab a tan  terendah pada instansi tersebut yaitu kelas 

jab a tan  3. Dalam hal demikian yang bersangkutan dijatuhi 

H ukum an Disiplin berupa penurunan  dari kelas jab a tan  5 

menjadi kelas jab a tan  3 selam a 12 (dua belas) bulan.



c. Contoh Format

Keputusan Hukuman Disiplin Penurunan Kelas Jabatan  

Bagi PNS yang Menduduki Jabatan  Pelaksana

KEPUTUSAN ...........

NOMOR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

...................................................................................... , *)

M enim bang a. bahw a b e rd asa rk an  h asil pem eriksaan  tim  pem eriksa,

S d r............................................. , NIP.................................. , te lah  terbuk ti

m elakukan  p e rb u a tan  b e r u p a ................................................................;

b. bahw a p e rb u a tan  te rseb u t m eru p ak an  pelanggaran  te rh ad ap  

k e ten tu an  Pasal ayat h u ru f  an g k a  P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021;

c......................................................................................................;
d. bahw a u n tu k  m enegakkan  disiplin, perlu  m en ja tu h k an  

h u k u m an  disiplin yang setim pal dengan pelanggaran  disiplin 

yang d ilakukannya;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  h u ru f  d perlu  

m en e tap k an  K epu tusan  ten tan g  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

P en u ru n an  Kelas J a b a ta n  selam a 12 (dua belas) bu lan ;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil

Negara;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil;

3 ................................................................................................................................. ;

4. P e ra tu ran  B adan K epegawaian Negara Nomor 6 T ahun  2022 

ten tan g  P e r a tu r a n  P e lak san aan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan :

KESATU : M enja tuhkan  h u k u m a n  disiplin b e ru p a  p e n u ru n a n  kelas ja b a ta n

selam a 12 (dua belas) b u lan  kepada:

N am a : ...........................................................................

NIP : ...........................................................................

P angkat : ........................................................ ..................

J a b a ta n  : ...........................................................................

U nit Kerja : ...........................................................................

k a ren a  yang b e rsan g k u tan  p ad a  tanggal .........................................

te lah  m elakukan  p e rb u a tan  yang m elanggar k e ten tu an  

Pasal ayat h u ru f  angka P era tu ran  P em erin tah

Nomor 94 T ahun  2021.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

: T erh itung  m ulai tanggal ......., b u la n  ....... , ta h u n  ....... ,

S d r................................ , yang sem ula m enduduk i kelas ja b a ta n

................................ d itu ru n k an  m enjadi kelas j a b a t a n ................................

: Atas p e n u ru n a n  kelas ja b a ta n  te rseb u t, h ak -h ak  kepegaw aian dari 

S d r........................................ , d isesu a ik an  dengan  kelas ja b a ta n  te rb aru .

: K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  h ari kerja ke-15 (lima belas) 

te rh itu n g  m ulai tanggal PNS yang b e rsan g k u tan  m enerim a 

k ep u tu sa n  a ta u  h ari kerja  ke-15 (lima belas) sejak  tanggal 

d iterim anya k e p u tu sa n  H uku m an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at 

PNS yang bersan g k u tan .

: K epu tusan  ini d isam paikan  k epada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  

d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  di ...............................................

p ad a  ta n g g a l ................................................

NAMA

NIP

T em busan  Yth:

2. D eputi B idang Sistem  Inform asi Kepegawaian BKN di Jak a rta ; dan

3. Pejabat lain  yang dianggap perlu . *)

*) Tulislah n am a  ja b a ta n  dari Pejabat yang Berw enang M enghukum .



21 . Contoh Format

Surat Panggilan

Untuk Menerima Keputusan Hukuman Disiplin

Kepada

Yth...............

D i .......

RAHASIA

Dengan ini diminta kehadiran Saudara, un tuk  menghadap kepada:

Nama : ........................................................................................................

NIP : ........................................................................................................

Pangkat : .......................................................................................................

Jabatan  : .......................................................................................................

pada

H ari : ..........................................................................................................................

Tanggal : .......................................................................................................

Jam  : ........................................................................................................

Tempat : .......................................................................................................

un tuk  menerima Keputusan ...................... , Nomor ..................... , tanggal

tentang penjatuhan hukum an d isip lin ...........................................................

Demikian disampaikan un tuk  dilaksanakan.

* )

NAMA

NIP

Tembusan, Yth:

l ..........................................................;

2. Pejabat lain yang dianggap perlu.

*) Tulislah nam a jabatan dari pejabat yang menandatangani surat panggilan.



22. Contoh Kasus Batas Waktu Selesainya Hukuman Disiplin Ringan

Contoh:

1. Dalam hal PNS menerima langsung Keputusan Hukuman Disiplinnya.

Sdri. Georgia Fransisca, menduduki Jabatan Pelaksana pada suatu 

Instansi Daerah, yang bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin ringan 

berupa teguran lisan. Keputusan Hukuman Disiplin ditetapkan oleh 

Pejabat yang Berwenang Menghukum pada tanggal 1 Februari 2022. 

Kemudian yang bersangkutan dipanggil untuk menerima Keputusan 

tersebut pada tanggal 8 Februari 2022, dan hadir pada tanggal tersebut. 

Hukuman Disiplin ringan berupa teguran lisan bagi PNS yang 

bersangkutan mulai berlaku pada tanggal 2 Maret 2022, dan selesai 

dijalani pada saat itu juga.

2. Dalam hal Keputusan Hukuman Disiplin dikirimkan kepada PNS yang 

bersangkutan.

Sdr. Kumia Prasetya, menduduki Jabatan Pelaksana pada suatu Instansi 

Daerah, yang bersangkutan dijatuhi Hukuman Disiplin ringan berupa 

teguran lisan. Keputusan Hukuman Disiplin ditetapkan oleh Pejabat yang 

Berwenang Menghukum pada tanggal 1 Februari 2022. Kemudian yang 

bersangkutan dipanggil untuk menerima Keputusan tersebut pada 

tanggal 8 Februari 2022, akan tetapi yang bersangkutan tidak hadir. 

Keputusan Hukuman Disiplin dikirimkan kepada PNS yang bersangkutan 

pada tanggal 10 Februari 2022, dan diterima di alamat yang bersangkutan 

pada tanggal 14 Februari 2022. Hukuman Disiplin ringan berupa teguran 

lisan bagi PNS yang bersangkutan mulai berlaku pada tanggal 

8 Maret 2022, dan selesai dijalani pada saat itu juga.



23. Contoh kasus Penghentian pembayaran gaji PNS yang Tidak Masuk Kerja 

dan Tidak Menaati Ketentuan Jam  Kerja Tanpa Alasan yang Sah Secara 

Terus Menerus Selama 10 (sepuluh) Hari Keija.

Contoh 1:

Sdri. Merisa Kalina, berdasarkan rekapitulasi kehadiran tercatat tidak 

Masuk Kerja tanpa keterangan yang sah selama 10 (sepuluh) hari kerja 

secara terus m enerus pada bulan Oktober 2022, sehingga pada bulan 

November 2022 gaji yang bersangkutan dihentikan. Namun berdasarkan 

hasil pemeriksaan terhadap yang bersangkutan, ternyata ketidakhadiran 

tanpa alasan yang sah yang dilakukan oleh yang bersangkutan hanya 

sejumlah 5 (lima) hari kerja saja. Dalam hal demikian, gaji yang 

bersangkutan dihentikan harus dibayarkan kembali sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan.

Contoh 2:

Sdr. Putra Yulianus, berdasarkan rekapitulasi kehadiran tercatat selama 

10 (sepuluh) hari keija secara terus menerus tidak Masuk Kerja tanpa 

keterangan yang sah mulai 17 Oktober 2022 sampai dengan 31 Oktober 

2022. Gaji yang bersangkutan pada bulan November 2022 tetap 

dibayarkan penuh. Dalam hal demikian, apabila berdasarkan 

pemeriksaan terbukti bahwa ketidakhadiran tanpa keterangan yang sah 

yang dilakukan oleh yang bersangkutan adalah benar sejumlah 

10 (sepuluh) hari kerja maka, gaji bulan November yang telah dibayarkan 

kepada yang bersangkutan harus dikembalikan kepada negara, sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan.



r

24 a. C ontoh k a su s  PNS yang  sedang  m enjalan i h u k u m a n  disip lin  d a n  kem udian  

m elakukan  pelanggaran  disiplin  dengan  h u k u m a n  disiplin yang  lebih berat.

Sdr. Sukriw a, ja b a ta n  Kepala S ubb idang  A dm inistrasi d a n  D okum en tasi H ukum  

pada In s tan s i D aerah ,sedang  m enjalan i h u k u m an  disiplin  b e ru p a  Pem otongan 

T un jangan  K ineija S eb esa r 25%  (dua p u lu h  lima persen) Selam a 12 (dua belas) 

bu lan . D alam  jan g k a  w aktu  y an g  tidak  te rla lu  lam a, yang  b ersan g k u tan  

m elakukan  pelanggaran  disip lin  yang  lebih b e ra t sehingga d ija tu h i h u k u m a n  

disiplin  yang lebih b e ra t b e ru p a  P e n u ru n a n  J a b a ta n  S etingkat Lebih R endah 

Selam a 12 (dua belas) bu lan . D alam  h a l dem ikian, m aka  h u k u m a n  disip lin  yang 

b e ru p a  Pem otongan T un jangan  K ineija S ebesar 25%  (dua p u lu h  lim a persen) 

selam a 12 (dua belas) bu lan  d ianggap selesai, d an  yang b e rsan g k u ta n  langsung  

m enjalan i h u k u m an  disip lin  b e ru p a  P en u ru n an  J a b a ta n  S etingkat Lebih R endah 

Selam a 12 (dua belas) bulan .

b. C ontoh k a su s  PNS yang  sedang  m enjalan i h u k u m a n  disip lin  d a n  kem udian  

m elakukan  pelanggaran  disiplin d engan  h u k u m an  disiplin  yang  lebih ringan .

Contoh:

Sdri. Rima M awardiany, ja b a ta n  Kepala Subbidang  K etertiban U m um  sedang 

m enjalan i h u k u m a n  disip lin  b e ru p a  P en u ru n an  J a b a ta n  S etingkat Lebih R endah 

Selam a 12 (dua belas) bu lan . D alam  jan g k a  w ak tu  yang  tidak  terla lu  lam a, yang 

b e rsan g k u tan  m elak u k an  pelanggaran  disiplin  yang lebih ringan  sehingga d ija tuh i 

h u k u m a n  disiplin  b e ru p a  Pem otongan T un jangan  Kinerja S ebesar 25%  (dua p u lu h  

lim a persen) selam a 12 (dua belas) bulan . D alam  h a l dem ikan, m ak a  h u k u m a n  

disiplin  te rak h ir yang b eru p a  Pem otongan T unjangan  Kineija S ebesar 25%  (dua 

p u lu h  lim a persen) Selam a 12 (dua belas) bu lan , b a ru  dijalani se te lah  yang 

b ersan g k u tan  selesai m enjalan i h u k u m a n  disiplin  yang te rd ah u lu  yakni 

P en u ru n an  J a b a ta n  S etingkat Lebih R endah Selam a 12 (dua belas) bu lan .

c. C ontoh P en u ru n an  J a b a ta n  Setingkat Lebih R endah pada  In s tan si yang memiliki 
T ingkat/E selon isasi J a b a ta n .

Sdr. F ajar Handoyo G um ilanhg, ja b a ta n  Kepala D inas p ad a  su a tu  In sy tansi 

d aerah  d n gan  eselon Il-b. Apabila yang  b ersan g k u tan  e lak u k an  pelanggaran  

disiplin b e ra t d a n  h a ru s  d ija tu h i h u k u m a n  disiplin beru p a  P e n u ru n a n  J a b a ta n  

Setingkat Lebih R endah Selam a 12 (dua belas) bu lan , m aka yang b e rsan g k u tan  
d itu ru n k an  ke ja b a ta n  eselon Ill-a.

D ite tapkan  di B a  n  g k o 

p ad a  tanggal 3/ ~ 2022

BUPATI MERANGIN, 

ttd .

H. MASHURI
D iundangkan  di Bangko

Pada tanggal 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MERANGIN

ttd .

Ir. FAJARMAN, M.Sc

BERITA DAERAH KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2022 NOMOR M3

S alinan  S esuai dengan  Aslinya 

KEPALA RAGTAN HUKUM 

SETD.A4CVB. MERANGIN

-a d i t x a ^ a n j a y a , s  h  m  h  

NIP. 1^8211072010011016


